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1. Eves Intézményi Onértékelés -pedagogiai, szakmai munka értékelése

(Onértékelési kézikonyv- 8. javitott kiadas — Ovoda)

Szempont

Elvaras

Onértékelés

1. Pedagégiai
folyamatok

1.1. Hogyan valésul
meg a stratégiai és
operativ tervezés?

1.1.2. Az éves mun-
katerv és a munkako-
zosségek terveinek
cél- és feladatrend-
szere 9sszhangban
van a stratégiai doku-
mentumokkal.

A cél-és feladat-
rendszer szorosan
kotodik a Pedago-
giai Programban
megfogalmazottak-
hoz.

1.3. Milyen az intéz-
mény mukodését ira-
nyito éves tervek és
a beszamoldk viszo-
nya?

1.3.2. A nevelési év
végi beszamold meg-
allapitasai alapjan tor-
ténik a kovetkez6 ne-
velési €v tervezése.

A nevelési terv min-
den esetben az el6z6
évi beszamoldra
épiil, hisz ebben raj-
zolédnak ki a fej-
leszhet? teriiletek. A
beszamol6 nyujtotta
Osszegzés  alapjén
hatarozzuk meg a
kovetkezd év fobb
célkitiizéseit, felada-
tait. Az intézményi
szintii  beszdmoldra
az alapot a csopor-
tok és a munkako-
zOsségek beszamo-
161 adjék. A csopor-
tok kisgyermekne-
vel6inek, 6vodape-
dagbégusainak  Osz-
szegzése,  sikerel,
esetleges  kudarcai
fontos Gsszképet raj-
zolnak az 6sszegzes-
hez.

1.4. Milyen a peda-
gbdgusok éves terve-
zésének, és tényle-
ges megvaldsulésa-
nak a viszonya?

1.4.2. A teljes peda-
gogiai folyamat ko-
vethetd a tevékeny-
ségi tervekben, a cso-
portnaplokban, vala-
mint a gyermeki pro-
duktumokban, az
esetleges eltérések in-

dokoltak.

A tevékenységek a
tervek szerint zajla-
nak. Amennyiben a
gyermekcsoport ak-
tualis allapota indo-
kolja, ugy természe-
tesen rugalmasan el-
tériink. A néphagyo-
many-¢lteté munka-
kozosség reflektal a
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megvalosult projek-
tekre ¢és objektiv,
szubjektiv szempon-
tok alapjan kozos
dontést hozunk azok
jovo évi megvaldsi-
tasérdl.

1.7. Hogyan miiko-
dik az intézményben
a teljesitményértéke-
1¢ési rendszer?

1.7.3. A teljesitmény-
értékelés tények és
adatok alapjan, terve-
zetten €s objektiven,
dokumentaltan, hatar-
iddre torténik.

A TER megvaldsu-
lasa a kovetelmé-
nyeknek  megfele-
16en tortént.

1.8. Milyen a peda-
gbgiai programban
meghatarozott gyer-
meki értékelés mi-
kodés e a gyakorlat-
ban?

1.8.5. Az dévodapeda-
gogusok a gyermekek
eredményeirdl fej-
leszt6 céllal folyama-
tosan visszajeleznek
a, szilonek/gondvise-
16nek és az életkor-
nak, fejlettségi szint-
nek megfeleld forma-
ban a gyermeknek.

Az 0j adminisztra-
cios rendszerben
(OviKréta) vezetjiik
a gyermekek fejlo-
dési dokumentacio-
jat.  Tekintettel a
rendszer kezdetle-
gességére, vegyitjiik
a korabban jol bevalt
értékelési moddsze-
riinkkel, hogy a le-
hetd legpontosabb
jellemzés sziilethes-
sen meg az adott
gyermekrél. A szii-
16knek lehetdségiik
van a dokumentaciot
attanulmanyozni,
szobeli tajékoztatast
kapnak, feltehetik
kérdéseiket.

1.9. Mi torténik az
ellendrzés, megfi-
gyelés, értékelés
eredményével? (Elé-
gedettségmérés,
gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

1.9.1. A megfigyelési
eredmények éves
elemzése alapjan le-
vonjék a tanulsago-
kat, sziikség esetén
korrekciokat hajtanak
végre és meghataroz-
zak a sziikséges fej-
lesztéseket, figye-
lembe véve a kiemelt
figyelmet igényld
gyermekek fejlesztési
igényeit is.

Amennyiben szik-
séges, egyéni fej-
lesztési tervet készi-
tenek az 6vodapeda-
gogusok — és ennek
mentén, folyamatos
korrekcioval  torté-
nik a fejlesztés. Az
altalunk  hasznalt
mérési eszkoz: DI-
FER
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2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

2.3. Hogyan torténik
a gyermekek szocia-
lis hatranyainak eny-
hitése?

2.3.1. Az intézmény
vezetése és érintett
6vodapedagogusa in-
formaciokkal rendel-
kezik minden gyer-
mek szocidlis helyze-
térol, kiilonos tekin-
tettel a kiemelt figyel-
met igénylokre.

Jellemzoen kozvet-
len, j6 kapcsolatot
apolunk a csaladok-
kal. Neveltjeink ren-
dezett szociokultu-
ralis kozegbdl jot-
tek, csaladi hatteriik
rendezett, értelmi-
ségi sziilok gyerme-
kei.

2.4. Hogyan tdamo-
gatjak az 6nallo ta-
nulést, hogyan tanit-
jék a tanulast?

2.4.3. A nevelhetd-
ségi, tanulasi nehéz-
ségekkel kiizd6 és sa-
jatos nevelési igényli
gyermekek megkii-
l1onboztetett figyelmet
kapnak.

Jelenleg nincs SNI
statusszal ~ rendel-
kez6 gyermek az in-
tézményben, azon-
ban Beilleszkedési
Tanuldsi Magatar-
tasi Nehézségekkel
(BTMN) kiizd6
gyermekeket neve-
liink. Esetiikben
egyéni  fejlesztési
terv mentén hala-
dunk, fejlesztépeda-
gbgus bevondséval.

2.7. Hogyan, milyen
keretek kozott valo-
sulnak meg az intéz-
mény ko6zosségépitd
tevékenységei?

2.7.3. A sziilék a

megfelel6 kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésbe

A kozosségépités
nem csak a gyerme-
keken keresztiil, ha-
nem a sziléi kozos-
ségben is megvalo-
sult. Rendszeresen
nyilt napokat szerve-
ziink: csoporton be-
lili kézmives dél-
utdn, vasar, sziiléi
kerti mulatsag.

3. Az intézményben
foly6 pedagogiai
munkaval 6ssze-
fiigg6 eredmények

3.1. Milyen eredmé-
nyességi mutatdkat
tartanak nyilvan az
intézményben?

3.1.3. Nyilvantartjak
¢s elemzik az intéz-
ményi eredményeket
(pl. helyben szokésos
megfigyelésen vagy
mas alapon megszer-
vezett mérések ered-
ményei, esetleges
sport, mas verseny-
eredmények, elisme-
rések, 6 éves kor utan
6vodaban marado

A méréseket és ered-
ményeiket elemez-
ziik és erre épitiink,
beleértve a pedagd-
giai munkét, és a
szervezeti kultarara
és kliméra vonatko-
zban is.
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mutatok, elégedett-
ségmérés eredményei
— sziil6, 6vodapeda-
gdgus, pedagogiai
munkat segitok —, ne-
veltségi mutatdk).

4. Belsé kapcsola-
tok, egyiittmiiko-
dés, kommunikacio

4.1. Milyen pedago-
gus szakmai k6z0s-
ségek miikddnek az
intézményben, me-
lyek a f6 tevékeny-
ségeik?

4.1.2. Az 6vodapeda-
gogusok szakmai cso-
portjai maguk alakit-
jék ki mikodési korii-
ket, 6nallé6 munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az in-
tézményi célok, a ha-
tas- és jogkorok fi-
gyelembevételével
hatarozzak meg.

A munkak6zosségek
Onalléan és szerve-
zetten  mukdodnek.
Gytiléseiket kéthe-
tente- vagy igény
szerint alakitjdk a
résztvevok. A nép-
hagyomdny- éltetd
munkak$z0sség
idén kiemelkedd
munkat végzett — a
pedagdgiai  prog-
ramhoz igazodé pro-
jektek az évkor men-
tén kimagaslo siker-
rel valdsultak meg.

4.3. Hogyan torténik
az informéacioatadas
az intézményben?

4.3.2. Az intézmény
¢l az informécioat-
adas szobeli, digitalis
és papiralapu eszko-
zeivel, biztositja a
munkatarsaknak a
sziikséges informadci-
6khoz és ismeretek-
hez val6 hozzaférést.

Az el6z6 évek ta-
pasztalatait ~ figye-
lembe véve az intéz-
mény vezetése to-
rekszik a transzpa-
rens kommunikéci-
6ra széban és iras-
ban egyarant. A
megfeleld informa-
cidaramlas segitése
érdekében tobb csa-
tornan keresztiil tor-
ténik a folyamat.

5. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

5.3. Hogyan kapnak
tajékoztatast a part-

nerek az intézmény

eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény
vezetése a jogszabaly-
ban el6éirt médon ele-
get tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek, a
helyben szokédsos moé-
don t4jékoztatja kiilsé
partnereit.

A kiils6 partnereket
az intézmény veze-
tosége — amennyi-
ben relevans — t4jé-
koztatja.

5.3.2. A partnerek ta-
jékoztatasat €s véle-
ményezési lehetdsé-
geinek biztositasat fo-

Megfelelden zajlik.
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lyamatosan feliilvizs-
galjak, visszacsatoljak
¢s fejlesztik.

6. A pedagoégiai
miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel
meg az infrastruk-
tira az intézmény
nevelési/tanitasi
strukturdjanak, peda-
gdgiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1. Az intézmény
rendszeresen felméri
a pedagogiai program
megvalositasadhoz
szlikséges infrastruk-
tura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntartd
felé.

Az  intézményben
fontos elv, hogy
megbecsiiljiik,

amink van — értéke-
inket 6rizziik, 6vjuk.
Az esetlegesen fel-
mertilt beszerzési ja-
vaslatokrol jegyzé-
ket vezetnek a dol-
gozok, amit évente
két alkalommal
megkiildenek a ve-
zetd felé. Mérlegelés
utan ezek alapjan a
javaslatok  alapjan
torténik a beszerzés.

6.4. Hogyan felel
meg a humaneréfor-
ras az intézmény
képzési struktiraja-
nak, pedagogiai érté-
keinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény
rendszeresen felméri
a neveldoktaté munka
humanero6forras sziik-
ségleteit, redlis képpel
rendelkezik rola.

Kiemelked6en biisz-
kék vagyunk évtize-
dek oOta stabilitast
add nevelGtestiile-
tiinkre / alkalmazotti
koriinkre.

6.4.2. A humanero-
forras sziikségletben
bekdvetkezd hidnyt, a
felmertilt problémékat
idejében jelzi a fenn-
tart szamara.

Amennyiben hiany

jelentkezik — eddig

minden alkalommal
idében poétolni tud-

tuk.

6.7. Hogyan torténik
az intézményben a
feladatmegosztas, fe-
lel6sség- €s hatas-
kormegosztas?

6.7.3. A feladatmeg-
osztas a szakértelem
és az egyenletes ter-
helés alapjan torténik.

A hataskorok, fele-
16sségi korok meg-
hatarozasakor a ,,
szakértelem kultara-
jat” kovetjik. A
szervezeti hierarchi-
kus rend csak ezzel
kiegésziilve tud ha-
tékonyan és szak-
mai értelemben is
kivaloan mikddni.
Bizonyos kérdések-
ben az dont, aki a
legjobb ért az adott
teriilethez.
Hatranyok: egyes
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dolgozok leterhel-
tebbé valhatnak.

Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Datum Jeles nap Forma Ertekelés
Szept 27. Sziiret Ovodai kiemelkedd
Okt. 15. Teréz napi vasar Csoportszinti
Okt.22. Oktober 23 Csoportszint
Okt 30. Tok iinnep Csoportszint
Nov. 10. Marton nap Csoportszintii
Nov. 29 Andras nap Csoportszintii

Adventi gyertyagyujta- | Ovodai fejleszthetd
sok i
Dec. 6. Mikulas Ovodai kiemelkedd
Dec.13 Luca napi vasar Adventi | Nyilt
vasar i
Dec. 16. Pasztorjaték Ovodai
Jan.§8. Tél madarak Csoportszintli
Feb. 14. Farsang Ovodai (vagy csoportos) kiemelkedd
Marec. 3. Kiszebab égetés Ovodai
Marc.14. Marcius 15. Ovodai,k6zos udvari kiemelkedo
Marcius 22. Husvéti késziilodés, Nyilt nap csoportszinten
Marcius 24. Viz vilagnapjaval ossze-
kotve i
Apr-M4j Koltészet napja (04.11) Ovodai fejleszthetd
Fold napja (04.22)
Népviselet vilignapja
(04.24)
Madarak és Fak napja
(05.10)
Méhek vilagnapja
’ (05.20)
Apr. 24 Fold napja iiltetés
Méjus Anyak napja Csoportszinti
M4;.23. Gyereknap Csoportszinti
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Tovabbképzések (kiils6, belsé). Belsé tudasmegosztas. Pedagégus/kisgyermeknevel6 élet-

palya

Ovodapedagé-
gusok, Kisgyer-
meknevelok

Teréz napi ta-
lalkoz6 / Szent-
endrei Népha-
gyomanyorzo
Egyesiilet

Dramapedago-
gia alkalma-
zasa

VIII. Modern
Pedagogus
Konferencia,
Generaciok Pe-
dagogiaja

VIII. Modern
Pedagogus
Konferencia,
Kisgyermekne-
veloi szekcio

Ovodas gyer-
mek fejlodésé-
nek nyomonka-
vetése

Népmesekincs-
tar, Mesepeda-
gogia — Advent

 f6

Részt-
vevok
lét-
szama/

teljes
alkal-
mazotti
kor

Nevelomunkit kozvetleniil
segitok intézményen beliili
tovabbképzése pedagogiai
asszisztens, dajka

HACCP

»Az 6vodapedagogus jobb
keze a dajka” — XI. Orsza-
gos Dajka-konferencia

Dramapedagoégia alkalma-
Zasa

Gyermek Elsésegély képzés

A résztvevok 1étszama/fo

teljes alkalmazotti kor

| teljes alkalmazotti kor (ki-

véve: G.M)

10
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A nevelo-oktato
munka soran
alkalmazott
tartalomszaba-
lyozok ismerete

Munkavédelmi
képviselok to-
vabbképzése

Gyermek Elsé-
segély képzés

Fokuszvaltas
konferencia és
workshop

A finommotori-
kai készség fej-
lesztése kiilon-
boz6 eszkozok-
kel és tartasja-
vité gyakorla-
tok

A Montessori
pedagoégia gya-
korlati alkal-
mazasanak le-
hetéségei a bol-
csédei csoport-
ban

9 16,
minden
pedago-
gus

teljes
alkal-
mazotti
kor

11
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MERESI EREDMENYEK
( DIFER 2024-2025)

DIFER adatok 2024-2025-6s nevelési évben
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irismozgas koordindci6 |9 |18 BEEE

Tapasztalati 6sszefiiggés meg- | 19 20 9 0 0
értés

Beszédhanghallas 39 3 6 0 0
Tapasztalati kovetkeztetés 25 16 5 0 0
Relacié szokincs 45 2 0 0 0
Elemi szamolasi készség 17 21 8 1 0
Szocialitas 14 21 12 0 0

12
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Akadémiai Ovoda és Bolcséde szakalkalmazotti kozosségével kibdvitett nevel6testiilete,
(tovabbiakban: neveldtestiilet) az Akadémiai Ovoda és Bolesdde 2024/2025. nevelési év besza-
molojat megismerte és véleményezési jogdval élhetett.

Kelt: Budapest, 2a2S  <f 2«

Spalovsky Andrea
Nevel6testiilet nevében

Az Akadémiai Ovoda és Bolesdde sziiléi szervezete megismerte ¢és véleményezhette a
2024/2025. nevelési év beszamolojat

Kelt: Budapest,

Hegedus Péter
Sziil6i Szervezet képviseldje

Az Akadémiai Ovoda és Bolesdde fenntartoja megismerte és elfogadta a 2024/2025. nevelési
¢v beszamolojat.

Kelt: Budapest, © 9.0

/\ Magyar Tudomanyos Akademla Enoke
a Ienntartd képviseldje
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