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HAZIREND

Intézmény neve Akadémiai Ovoda és Bolcséde
Cime: 1022 Budapest, Barsi utca 3.
OM azonositoja 200731
sorsz 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet
85.§ (1)
A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

1. a) a nevelési-oktatdsi intézmény Akadémiai Ovoda és Bélcséde

aa) nevét,
2. a) a nevelési-oktatdsi intézmény 1022 Budapest, Barsi utca 3.

ab) székhelyét,
3. OM azonositojat 200731
4. b) az iktatészamot,
5. C) az iigyintézd megnevezését, Elek Ibolya
6. d) az tigyintézés helyét 1022 Budapest, Barsi utca 3.
7. d) az tigyintézés idejét, datum: Budapest, 2019.
7. €) az irat alairdjanak neveét, Hajnal Margit Hajnalka

ney

8

aldirasat

aldiras
9 e) az irat aldairéjanak beosztasdt
intézmeényvezeto

10 f)a nevelési-oktatasi intézmény

korbélyegzojének lenyomatat.

PH
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Az intézmény hazirendje — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznélatardl szold
20/2011. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a héazirend témakorébe tartozo
szabalyokat.

Altalanos informaciok

sorsz Megnevezés Adat

1. Intézmény neve: Akadémiai Ovoda és Bolcséde

2. Intézmény székhelye 1022 Budapest, Barsi utca 3.
feladatellatési helye 6voda

3. Intézmény telefonszdma: +361 326 7780

4 Intézmény fenntartoja: Magyar Tudomanyos Akadémia

5. Az intézményképviseletére jo- | Hajnal Margit Hajnalka

gosult intézményvezetdje
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I. Bevezeto rész

I.1. A hazirend célja

A hazirend célja, hogy - tobbek kozott - megallapitsa:
e a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
e agyermek, 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
e az oOvodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény ¢&s helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalatanak rendjét.

|.2. A hazirend hatalya

1.2.1. A hézirend személyi hatélya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyre,
e az 6vodai ellatasaban részesiilé gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilore.

1.2.2. A hézirend iddbeli hatalya:

e a gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinésé-
ig tart,

o kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a zarva tartast is.

1.2.3. A hézirend teriileti hatalya:
A hézirend eldirdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek ér-
telmezhetdek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok, foglal-
kozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

1.2.4. A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok:
A hazirendet az intézmény vezetSje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazi-
rend elfogadasakor, illetve modositdsakor a fenntartd és a sziil6i munkakozdsség
(szervezet) elnoke a sziil61 szervezet nevében véleményezési jogot gyakorol.
A hazirendet a neveldtestiilet részEérdl az intézményvezetd irja ala.

1.3. A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a haziren-
det ki kell fiiggeszteni a kozponti faligjsagra, oly modon, hogy azt a sziilok szabadon megte-
kinthessék.

A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:
e asziil6i szervezet elnokének,
e valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
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e agyermek sziildjének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

I1. A hazirend kotelezo elemei
I1.1. Az intézmény helye a koznevelési rendszerben, a nevelési év rendje
A nevelési év minden év szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tarto idoszak.

Az intézmény tobbcélu, kozds igazgatast kdoznevelési intézmény: bolcsdde és dvoda. Két kii-
16n4allo, de szervesen egymadsra €piild feladatellatod hellyel rendelkezik.
Intézménylink felmend rendszerben biztositja a gyermekek ovodai elhelyezését.

Az 6vodai nevelés szakasza, a gyermek haroméves koradban kezdddik, és addig az idOpontig
tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi (2011. évi CXC. tor-
vény 5. § (1) a).)

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik ¢€letévét betolti, tanko-
telezetté valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

Az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg. Az
6vodak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitik el helyi pedagogiai prog-
ramjukat.

Az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: hivatal) gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre
kotelezettek és a tankdtelesek nyilvantartasarol, a nyilvantartasbol adatot k6zol a tertiletileg il-
letékes kotelezo felvételt biztositd ovodak, iskolak fenntartoi szamara.

A felmentést engedélyezd szerv hivatalbol, valamint a hivatal jelzése alapjan elrendeli és
felligyeli az 6vodaba jarasi kotelezettség €s a tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsga-
latokon valé megjelenést.

A gyermek lakohelye, ennek hidnyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes kdznevelési fel-
adatot ellato hatosag ellatja az dvodakoteles gyermek €s a tankoteles tanulod igazolatlan mu-
lasztasa esetén torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet
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A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankdtelesek nyil-
vantartasarol, a nyilvantartasbol adatot kozol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt biztosito
6vodak fenntart6i szamara.

A felmentést engedélyez6 szerv hivatalbol, valamint a hivatal jelzése alapjan elrendeli és fel-
iigyeli az 6vodaba jarasi kotelezettség és a tankotelezettség teljesitését.

20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

21. §~ A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és
testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tanko-

telessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy ne-

velési évig dvodai nevelésben vehet részt.

Sziiléi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztisat a

oyvamhatosag is kezdeménvyezheti.

A sziild, a gyamhat6sag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja

be a felmentést engedélyezd szervhez.

Az eljaras tigyintézési hatarideje otven nap.

A sziil6 kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztod

ovodai dokumentumokat is.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha
a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd eldtt a gyermek tovab-
bi egy nevelési évig 0vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyu;j-

tasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedé-
lyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje

tankotelezettségének teljesitését.

A birosag eljarasara alkalmazni kell a jogszabaly szerint.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig

ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a tankotelezett-


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj86ide1d1
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ség megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek saja-
tos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a
gyermek szamara az 6voda a szakértOi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankétele-

zettség teljesitésének megkezdésehez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség eléré-

sere iranyulo, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

12. §& Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik.
A nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tartd idészak

Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmanyokat kiilfoldon és tankotelezettségét
kiilfoldi nevelési-oktatasi intézményben is teljesitheti.

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a
sziilo altal bejelentett naptol.

A nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai ellatasra jogosulttd, tovabba akkor
tankoteles Magyarorszagon, ha

a)= menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX,
torvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallasu,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartozko-
désarol szol6 torvény szerint a szabad mozgés és tartdzkodas jogat Magyarorszagon gyakorol-
ja,

C) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasardl szolo torvény hata-
lya al4 tartozik és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, vagy Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a nevelési intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.

A Magyarorszagon tartdzkodd nem magyar allampolgar, ha megfelel a jogszabalyban megha-
tarozott feltételeknek, az 6vodai nevelést, pedagdgiai szakszolgalatokat a magyar allampolga-
rokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

Az elismerés iranti kérelem benyujtasatol kezdédden gyakorolhatjak a meghatarozott jogokat.

A fentiekben szabdlyozott jog akkor gyakorolhatd, ha a sziilé és a gyermek, harom honapot

meghaladé tartdézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

Az a nem magyar allampolgér, aki az oktatasért felelés miniszter meghivolevelével rendelke-
zik, a meghivolevélben meghatarozott ellatast a magyar allampolgarokkal azonos feltételek

szerint veheti igénybe.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj53ide1d1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj650idb00a
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Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az fentiekben foglaltak hatalya ala - ha nem-
zetkozi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik -az ovodai ellatasért, tovabba
a pedagodgiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet.

A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jut6 folyo kiadasok egy gyermekre juté hanya-
dat.

A koznevelési intézmény vezetdje a dijat a fenntartd altal meghatarozott szabalyok alapjan

csokkentheti vagy elengedheti.

11.2. Az intézmény nyitva tartasa és munkarendje

11.2.1. Az intézmény munkarendje, napirendje:

e anapirendet ugy szervezziik, hogy a sziilok gyermekiiket az 6vodai tevékenységek za-
varasa nélkiil behozhassak, illetve hazavihessék (Isd: bolcsédei szakmai és 6vodai pe-
dagogiai program).

A fentiek értelmében kérjiik, hogy a gyermekek déleldtt 9:00 oraig érkezzenek az in-
tézménybe illetve tavozasuk, délutan 17:30 6raig térténjen meg.

11.2.2. Az intézmény nyari zarva tartasarol legkésébb februar tizenotodikéig, a nevelés nél-

kiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tdjékoztatni
kell.

11.2.3. Az 6voda napirendje és heti rendje a pedagdgiai programban van szabalyozva.
11.2.4. AZ intézmény nyitva tartdsa, az igyintézés idépontjai:

e Az intézmény napi nyitva tarzasdanak rendje:
hétfotdl - péntekig, 7:30-17:30-ig tart nyitva,

e ligyeleti id6 (sziikség szerint): 7:30-9:00-16:30-17:30

e asziilok a gyermekeket de. 9:00-ig hozhatjak be,

e azintézménybdl a gyermeket: 12:00-13:30-ig vagy 15:00 ora utan lehet elvinni,

e a gyermekek csak a gondviseld sziilével, illetve az altala irasban meghatalmazott
nagykort személlyel tdvozhatnak délutan az intézménybdl,

e a gyermekeket az intézménybe érkezéskor az 6vodapedagdgusnak kell atadni, akik at-
veszik a gyermekek feliigyeletét,

e agyermek érkezésekor €s tavozasakor a sziild, hozzatartozd a gyermek 6ltdztetéséhez
szlikséges helyiségeket rendeltetésszeriien hasznalhatja,

e azintézmény, a fent szabalyozott idOponttol valo eltérd nyitva tartasara
(elozetes kérelem alapjan) az intézményvezetd adhat engedélyt,

e az intézményben a gyermekek sziilei a hivatalos tigyeket (beleértve az informacio €s a
tajékoztatas kérését, valamint egyéb adminisztrativ ligyeket) a kovetkezé id6pontban
intézhetik: kedd, csiitortok, délelott 7.00-10. 00 ordig,
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e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu nyilt nap tervezett idépontjat
az éves munkaterv tartalmazza, a nyilt napokrol sz6l6 tajékoztatast az intézmény fa-
linjsagjan €s honlapjan is kozzé tessziik.

[1.2.5. A nyitva tartasi idon tal, az intézményben maradt gyermekek elhelyezése

A sziil6 (gondviseld) a gyermek intézménybdl valod tavozasat koteles ugy megszervezni, hogy
az a nyitva tartasi id6n beliil torténjen.

Az intézmény nyitvatartasi idejét meghaladodan, - egy 6ra iddtartamig, - a gyermek feliigyele-
tét az 6vodaban, az 6vodapedagogus ¢€s dajka egyiittesen biztositja.

Amennyiben a sziilot (gondviseldt) az intézmény kozalkalmazottja telefonon nem éri el €s a
sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek felligyeletét biztosito
6vodapedagogus az illetékes Renddrkapitanysag tigyeletére viszi a gyermeket.

I1.2.6. Az étkeztetésre vonatkozo szabalyok év elején a sziilokkel ismertetésre kertilnek.

Az étkeztetés helye az étkezd, ideje:
e tizorai: 9.00-tol kb. 10.00-ig tart, csoportonként beosztva,
e ¢béd: 12.00-to1 kb. 13.00-ig tart, csoportonként beosztva,
e uzsonna: 14.30-t6l kb. 16.00-ig tart, csoportonként beosztva.

[1.2.7. A csendes pihené id6 ideje: kb. 13.00-t6l 15.00-ig tart, csoportonként valtozo idétar-
tammal, a gyermeki fejlettséghez igazodva.

Javasoljuk, hogy a sziil6 csak indokolt esetben vigye el a gyermeket ez id0 alatt.

11.3. Az intézmény felvételi rendje és a beiratkozas szabalyai

Az intézmény felvételi rendjét a Magyar Tudomanyos Akadémia, mint Fenntartd, a
22/2015.(XI11.15.) sz. elnoki hatarozatban (Isd.www.aob.hu/Dokumentumok/Aktualitasok me-
niipont) foglalja 6ssze, amely egyben az intézmény igénybevételi és felvételi eljarasrendjét is
szabalyozza.

Intézménylinkbe jelentkezni, az erre a célra rendszeresitett tirlap (Igénybejelentd lap) kitolté-
sével lehet. Letolthetd: a www.aob.hu/Aktualitasok/Dokumentumok meniipontban. A kitol-
tott Igénybejelent6 lapot le lehet adni személyesen az intézményi székhelyen, el lehet kiil-
deni postai Giton vagy e-mailben pdf. formatumban (1022 Bp. Barsi u. 3./gazdasagi@aob.hu).
Az Igénybejelentd lapok bekiildési hatarideje marcius 31. napja, mely datumot, a honla-
pon hirdetmény utjan tessziik kozzé a vonatkozé jogszabaly altal meghatarozott médon
és idoben.

Az intézménybe valo beiratkozasra, targyév aprilis 20 és majus 20 kozott keriil sor,
melynek idépontjarol, legkésébb a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6 30 nappal ta-
jékoztatast adunk az intézmény honlapjan.
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Az Igénybejelentd lapon, az intézményvalasztasra vonatkozoan mindkét sziilé egybehangzo
akaratat tiikrozve (mindkét sziil6 feliigyeleti jogat elismerve), mindkét sziild alairasanak sze-
repelnie kell.
e Amennyiben a csaladi allapotok a fent emlitetteket nem teszik lehetdvé, hivatalos do-
kumentumokkal tisztdzni kell, az érintett sziilo feliigyeleti jogat s az ezt igazolé do-
kumentumokat a sziildnek be kell mutatnia.

Az 6vodaba a gyermek — a Koznevelési Torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének
betoltése utdn vehetd fel.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérol, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggo elja-
rasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal

e kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan,

e kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miikodo
6voda honlapjan, ennek hidnyéban a helyben szokdsos mddon, valamint

e tijékoztatja az d6voda mikddésének helye szerinti telepiilési dnkormanyzatot, ameny-
nyiben a fenntartd nem telepiilési onkormanyzat.

A fenntartdi kdzlemény, hirdetmény tartalmazza

e az ovodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérol,

e az ovodai beiratkozas iddpontjanak meghatarozéasardl,

e a gyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

e az Ovodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkovetkezmények-
rol,

e az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai felvételérdl, a ne-
velésiikre az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérdl,

e az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté ovodakrol és azok elérhetdsé-
gérol,

e az ovoda felvételi korzetérdl szolo tajékoztatast,

e az ovodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legke-
s6bb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot koveté 30. nap, valamint a jogorvoslati el-
jaras szabalyait.

A hivatal figyelemmel kiséri az Nkt. 72. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kotele-
zettség teljesitését, tovabba bejelentésre vagy hivatalbol elrendeli az 6vodai nevelés keretében
folyo foglalkozason vald részvételt, ha a sziild nem tesz eleget kotelességének.
A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a tdrgyév marcius elsejéig kiildi meg a
kotelezd felvételt biztositd dvodak fenntartdi szamara.
A hivatal éprilis 16-4ig értesitést kiild azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben 6vodaz-
tatasi kotelezettsége megkezdddik.

A sziild, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetdségének megadasaval
- kérte, elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke ovodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra kertilt.
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A sziil6 - a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek kivételével - az dvodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési onkorményzat
vagy a fenntartd altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépont-
ban, vagy az 6vodalatogatési kotelezettség alol felmentését kérni.
A napi négy oraban 6évodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az 6vodakdte-
lezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso hatarnapjat koveto ti-
zendt napon beliil irasban értesiteni a hivatalt.
A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek szii-
16je, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles ér-
tesiteni az dvodavezetot.
A kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek sziildje a nevelési év
kozben kérheti felvételét az dvoda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehes-
sen az 6vodai foglalkozasokon.

Az 6voda vezetdje

e az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6é dontését irasban,

e akérelem elutasitasara vonatkozd dontését hatarozati formaban

e kozli a sziilovel.
Az dvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda vezetdje a

dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

A kijelolt 6voda vezetdje a megkiildott szakértdi vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata
alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.
Az 6vodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja.
Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atad6 dvoda értesitése alapjan az at-
vevl ovoda feladata.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasardl a sziildk és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozdita-
sarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az
6vodavezetd dont.

A fenntarto

e dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjarodl, az dvodai altalanos felvételi idépont-
61, az 6voda heti €és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,

e meghatarozza a kdoznevelési intézmény koltségvetését, tovabba - tankertileti kozpont
altal fenntartott koznevelési intézmény kivételével - a kérhetd téritési dij és tandij
megallapitdsdnak szabalyait, a szocialis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit,

e meghatarozza az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat,

e A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban
meghatarozott esetben és formaban - irdsban kozli a sziilovel.

Az 6voda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa (a tovabbiakban egyiitt:
dontés) ellen a sziild - a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomaésara jutasatol szamitott tizenot
napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat.

A fenntarté jar el, és hoz masodfoka dontést
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e ajogszabalysértésre vagy az intézmény belso szabalyzatanak megsértésére hivatko-
zassal benytjtott kérelem, tovabba
e az ovodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal, megsziintetésével, az érdeksé-
relemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.
A fenti jogszabaly szerinti eljarasban allami fenntartasi nevelési-oktatasi intézményben a
fenntartd vezetdje, telepiilési onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény ese-
tén a jegyz0, mas fenntartd esetén jogi ¢és igazgatasi képzési teriileten szerzett fels6foku vég-
zettséggel és szakképzettséggel vagy a dontéshozo nevelési-oktatasi intézményben igazgatoi
munkakor betdltésére jogositod felsdfoku végzettséggel rendelkezd személy jarhat el.

A fenntart6 a fent meghatdrozott eljarasban

e akérelmet elutasithatja,

e a dontést megvaltoztathatja, vagy

e a dontést megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt j dontés meghozata-
lara utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet - a fenntartd hatdskorébe tartozo keé-
relmek kivételével - az vodaszEk, ennek hidnyaban, a sziildi kozosség és neveldtestiilet tagja-
ibol 4llo, legalabb harom tagh bizottsdg vizsgalja meg. A vizsgélat eredményeképpen az dvo-
daszék, vagy a bizottsag

e akérelmet elutasitja,

e adontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

e ahozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot uj dontés meghozatalara utasitja.
A jogorvoslati kérelem elbiralasa sordn a tényallds tisztazdséara, a hataridok szamitasara, az
igazolasra, a hatarozat alakjara, tartalmara és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbol
torténd kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére, modositasara vagy visszavonasara az altala-
nos kozigazgatési rendtartasrol sz616 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A nevelési-oktatasi intézmény dontése végleges, ha a jogszabalyban meghatarozott hatar-
1d6n belill nem nyujtottak be eljarast meginditd kérelmet, vagy az eljarast megindito kérelem
benyujtasardl lemondtak. A kozlésre az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szolo torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A beiratkozdashoz sziikséges dokumentumok:
e a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazolo hatosagi igazolvany
e tovabba a sziilo személyazonossagat igazolod hatosagi igazolvanyokat és lakcimet iga-
zol6 hatosagi igazolvany.

I1.4. Kotelezo ovodai nevelés

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. (2011. évi CXC. torvény 8. § (1)

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, fovarosi kertiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tar-
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tozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A szii-
16 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik ¢letévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalko-
zason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védénd, tovabba tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benytjthatd. Az eljaras idotartama Gtven nap.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhe-

t0 ki, és a fliggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

A fentiek szerinti dontés ellen kozigazgatdsi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon
beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birésag nem valtoztathatja
meg.

A birésag legkésdbb a keresetlevélnek a birdsaghoz valo érkezését kdvetd nyolc napon beliil
intézkedik a targyalasi hatarnapnak a keresetlevél birdsaghoz valo érkezésétdl szamitott har-
minc napon beliili id6pontra torténd kitlizésérol, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas tarta-
sat, és azt a birosag sem tartja sziikségesnek.

Fentiek szerint indult perben egyesbir6 jar el elsé fokon. Ha az {igy kiilonds bonyolultsaga
indokolja, az egyesbir6d a perben a targyalds megkezdése el6tt elrendelheti, hogy az ligyben
harom hivatdsos birobol 4ll6 tandcs jarjon el. A tandcs elé utalt iigyben utobb egyesbiré nem
jérhat el.

A birosag a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésétdl szamitott negyvenot
napon beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja €s a felek részé-
re kézbesiti.

A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény
148. §-a szerinti itélkezési sziinetre vonatkozé rendelkezéseket.

A kotelezd ovodai nevelés korai fejlesztésben és gondozésban is teljesithetd.

11.5. Az 6vodai jogviszony megsziinése

11.5.1. Megsziinik az évodai elhelyezés ha
e a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,
o a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabol
torténd kimaradasara,
e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
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e az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az intézményvezeto - a sziild eredményte-
len felszolitasa €s a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utdn - megsziintette, a
megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan;

Kérelemre megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek, tanulénak a ma-
gyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel létesitett 6vodai, tanuloi, kollégiumi tagsagi jog-
viszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik. (Nkt. 53§ (11))

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyide-
jileg az 6voda nyilvantartasabol tordlni kell.

1. 6. Gyermek tavolmaradasianak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
eldéirasok

11.6.1. A gyermek tavolmaraddsanak, mulasztisdanak igazoldsa

A beteg gyermek az orvos dltal meghatdrozott idoszakban nem ldtogathatja a nevelési intéz-
ményt.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol
valo elkiilonitésérdl, és azonnal értesiti a gyermek sziileit. A sziiloknek, az értesitést kovetd
lehetd legrovidebb idon beliil, el kell jonni a gyermekért az intézménybe!

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt és részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. ,,Pro familia” orvosi igazolast nem fogadunk el!

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idotartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szil6 irasbeli kérelmére, az intézmény altal hasznalt (Hdzirend 2; 3. sz. melléklete a
kovetkezdk szerint: 1-3 nap hidanyzas esetén, az ovodapedagogustol torténd kikérés/3. sz. mel-
léklet; 3 napnal hosszabb hianyzas esetén az intézményvezetotol torténd kikerés, 2. sz. mellék-
let) nyomtatvanyon, amit legkésébb a hianyzast megel6z6 napon atad a gyermek dévodapeda-
gbdgusanak

b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi igazolast atad-
ta a gyermeket nevel6 6vodapedagogusnak a felgyogyulast kdvetd elsé ovodai ellatas napjan.

c) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kote-
lezettségének eleget tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat az alabbiak szerinti igazolassal
igazolja. A kriziskdzpontban vagy a titkos menedékhéazban torténd elhelyezés tényérdl a kri-
ziskozponti elhelyezést koordinald intézet haladéktalanul tdjékoztatja azt a nevelési intéz-
ményt, amellyel a gyermek 6vodai nevelési, a jogviszonyban all. Az ideiglenes 6vodai jogvi-
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szony megsziintetésének idopontjdban a megsziint jogviszony tényérdl és iddtartamarol a
gyermek igazolt és igazolatlan hidnyzasarol a fogadd intézmény igazolast allit ki.

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelé-
si évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje- a gyermekvé-
delmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol
¢s illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban -
értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamha-
tosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,
Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intéz-
kedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a

gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzdst kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az igazo-
latlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a mu-

lasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s igazolat-
lan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladékta-
lanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl
sz016 2012. évi II. térvény 247. § C) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz

sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben dsszesen—
a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizen-
egy na

11.6.2. A késések és azok igazoldsa az ovodai nevelésben valo részvétel esetén

A sziil§ altal irasban vagy az ovodapedagogusnak szoban, eldre jelzett késéseket igazoltnak
tekintjiik. Az igazolatlan késések dsszeadodnak.

11.7. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések, tovabba a
gyermek altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas
szabalyai

11.6.1. Az intézményi téritési dij, étkezési téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

Az intézmény a téritési dij befizetésérdl a gyermek sziiljével, ill. torvényes képviseldjével
megallapodast (szerzddést) kot.
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Az intézményi férdhely éves téritési dija a 22/2015. (XII. 15.) sz. elndki hatarozat 3.§. 2. pont
a) b) c) d) pontjaban megjeldlt jogosultaknak (az un. kiilsés és nagysziil6i jogon érkezett
gyermekek) egy nevelési, gondozasi évre 760 000 Ft, amelynek részletfizetési kedvezménye
10 honapra: 76 000 Ft/ho.

Az intézmény téritési dijbefizetésének hatarideje:

e 1 felvételt nyert gyermek esetén a megallapodas megkotésének €s az els6 havi téritési
dij megfizetésének hatarideje a felvételrdl hozott dontést kovetden a beiratkozas napja.
e A tovabbi honapok téritési dija minden hénap 10. napjaig esedékes szerzodés szerint.
e Az esetleges tulfizetés Gsszege a kovetkezd havi téritési dij 6sszegébdl levonasra ke-
ril.
A gyermek barmely okbol adédé hianyzasa vagy az intézményi szolgaltatas igénybevételének
lemondésa a sziild ill. térvényes képviseld téritési dij fizetési kdtelezettségét nem érinti, hi-
anyzas vagy lemondas esetén is annak teljes dsszege fizetendo.
A gyermek intézményi jogviszonya megszinik, ha a sziild, ill. térvényes képviseld az intéz-

ményi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget (lasd: megallapodas 2. pontja).

Az intézményi téritési dij fizetési modja:
e Atutalas

A menzai étkeztetésre vonatkozd szabalyok év elején a sziilokkel ismertetésre keriilnek.

Az étkezési téritési dij befizetésének modja:
a) Készpénzfizetéssel, az intézmény gazdasagi irodajaban talalhato pénztaraba a pénz-
tari oraknak megfelelden torténik, melyet minden honapban a falitijsagon €és honlapon
(Google-naptar) eldre jelzett idépontban tehetnek meg a sziilok.
b) Atutalassal, a havi étkezésért fizetendd pontos osszeget kérjiik az intézmény bank-
szamlajara atutalni legkésibb, targyho 20-ig.
Az étkezés pontos 0sszegérdl kizarolag Elek Ibolya gazdasagi tigyintéz6 adhat szoban
vagy irasban (elektronikus tton) felvilagositast.
Amennyiben az étkezés téritési dijat nem fizeti meg az erre kotelezett sziild, az intéz-
mény a gyermek étkezését nem tudja biztositani!
c) Az étkezés lemondasanak szabalya:

- Minden nap 9.00-ig kizarolag Elek Ibolya gazdasagi ligyintézénél, személye-
sen vagy a +36 30 937 1887 telefonszamon lehet lemondani a masnapi illetve
az azt kovetd napokra vonatkozé étkezést. A lemondott étkezési alkalmak 6sz-
szegének jovairdsa a kovetkez6 havi étkezési téritési dijban jelentkezik. A gaz-
dasagi ligyintézd hianyzasa esetén, Hajnal Margit Hajnalka intézményvezetd,
vagy sziikség esetén az altala kijelolt személy veszi at ezt a feladatot, akinek
nevét és fellelhetOségét a gazdasagi ligyintéz6 irodajanak ajtajan hirdetmény
utjan kozz¢ tessziik.

- A lemondott étkezési alkalmak téritési dijanak jovairasa a kovetkezd havi étke-
z¢€si téritési dijban keriil jovairasra. A sziil6t vagy gondozot az étkezési alkal-
mak lemondédsanak hidnyaban nem illeti meg a gyermeke altal igénybe nem
vett étkezési téritési dij jovairasa vagy visszatéritése.
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d) Késedelmes fizetés esetén, a késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett
naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegye-
z6 mértékli kamatot a sziilok kotelesek megtériteni. (Ptk. 6:48.§)

11.7.2. Ingyenes étkezés

Az Intézmény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 151. §-a alapjan, a gyermekétkeztetés sordn az intézményi étkezési téritési dij 100%-
at normativ kedvezményként biztositja az arra jogosultak részére.

Az ingyenes étkezést igénylo sziilok, kotelesek az intézmény felé jelezni a gyermek hi-
anyzasat az étkezés lemondasanak szabalya szerint, betegség és elére bejelentett tavol-
1ét esetén is!

Amennyiben a gyermek étkezése nem keriil lemonddsra, akkor a sziilonek vagy gondozonak
a masodik naptol igénybe nem vett étkezés téritési dijat az intézmeény részére, szamla ellené-
ben meg kell téritenie!

11.7.3. A gyermek altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dija-
zas szabalyai

A bolesddében és 6vodaban sem relevans.

11.8. A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

[1.8.1. szocidlis tdmogatas allapithatd meg annak a gyermeknek, akinek a sziildje ez irant
irasbeli kérelemmel fordul az intézményhez.

11.8.2. A szocialis tamogatasok lehetdségérdl az intézmény minden nevelési év kezdetekor ta-
jékoztatja a gyermekek sziileit.

A tajékoztatas formaja:
e asziild szobeli tajékoztatasa,
e clektronikus levelezo rendszeren keresztiil

11.8.3. A szocidlis tamogatas iranti kérelem a nevelési év barmely id6pontjaban benyujthato.

Szocialis timogatas csak a kovetkezd szocidlis koriilményeknek megfeleld gyermeknek adha-
to: szocialisan raszorult (alacsony jovedelmi viszonyok, rossz szocialis koriilmények).

A szocialis tdmogatds mértéke, adhatd rendszeressége: havi szintli étkezési dijesokkentése
(max: 50%), esetleg elengedése, raszorultsag esetén.

Egyéb feltételek:
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Gyvt.-ben meghatarozottak: harom vagy tobb gyermekes csalad, tartosan beteg kis-
gyermek,

a raszorultsag igazolasa, hivatalos jovedelemigazolds, csaladsegitd, gyermekjoléti
szolgalat, jegyz6 tdmogatasanak igazolasa.

A tamogatas megitélésérdl az intézményvezetd dont, s irasban értesiti a gyermek sziilgjét, va-
lamint gondoskodik a tdimogatas kifizetésérol.

11.8.4. A gyermek részére szocialis timogatdsok csak akkor biztosithatoak, ha az intézmény
koltségvetésében a fedezet rendelkezésre dll.

11.9. A gyermekek jogai, a véleménynyilvanitasnak és a rendszeres tajékoztatasnak
rendje és formai

11.9.1. A gyermekek jogai

A gyermekjogi képviselé neve, elérhetdsége, lasd: intézményi falitjsagok, hirdetotablak,
honlap.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet

kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi

¢s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo biintetésnek vagy banas-

modnak.

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon, ké-
pességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon érvénye-
sitve

a nevelési intézményben, biztonsagban €s egészséges kornyezetben neveljék, 6vodai
életrend;jét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehe-
t6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,
nemzetiségi hovatartozasdnak megfelelé nevelésben részesiiljon,

egyhdzi koznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye
igénybe az 6vodai ellatast.

személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszé-
lyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi ép-
ségét, valamint a miivelédéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek meg-
teremtését, fenntartasat,
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= allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban - Kii-
l16nleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fiig-
getlentil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

= az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

= a gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden,
kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy ked-
vezményes étkezésben részesiiljon.

11.9.2. A gyermekek és sziilk véleménynyilvanitisanak rendje, formdja

11.9.2.1. A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson:

e az intézmény milkddésével és a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrol,

e az 6t neveld pedagogus, dajkai segitok munkajarol,

e az 6voda mitkddéséral.

11.9.2.2. A gyermek helyett a sziil6 a véleménynyilvanitasi jogokat:
szoban:
e azintézmény altal szervezett forumokon, illetve
e az intézmény vezetdi vonatkozasaban fogaddorajuk idejében,
e asziil6i képviselet vonatkozéasaban a sziil6i szervezet iilésein, illetve az altaluk megha-
tarozott idépontokban;
irasban:
e az ¢rintett személyhez, illetve forumhoz val6 benytjtassal gyakorolhatja.

11.9.2.3. A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:
e személyes megbeszélés,
e gylilésen, forumon val6 felszolalas, véleménykdozlés,
e irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas

11.9.2.4. A pedagdgusok és az intézményvezetd feladata, hogy biztositsdk a sziilék vélemény-
nyilvanitasi szabadsagat.

11.9.2.5. A véleménynyilvanitds gyakorldsa sordn a sziilé nem sértheti
e azintézmény alkalmazottainak,
® a tobbi gyermeknek, a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltosdgat.
e Tudomadsul veszi, a 2011. évi CXC tv. 66. §. (2) bekezdésében foglaltakat.

Amennyiben a sziilok ondllo akaratukbol elektronikus levelezérendszert miikédtetnek, ami
a tajékoztatds céljat szolgdlja (események, fontos informdciok az intézménnyel, neveld, fej-
leszto munkaval kapcsolatban, egyéb tdajékoztatds), a rendszert létrehozo és miikodteto
wadmin” felel (biinteto és polgdrjogi értelemben is) a levelezérendszeren nyilvanossdgra
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hozott tartalmakért, valamint a jogszerii miikodésért (a személyiségi jogok, az intézmény jo
hirnevének és gazdasagi érdekeinek védelme).

11.9.3. A gyermekek és a sziilok rendszeres tajékoztatisanak rendje és formdi, sziili jogok,
kotelességek

11.8.1.1. A gyermek, s igy a sziilé joga, hogy hozzajusson a gyermek jogai gyakorlasdhoz
sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol, a
személyét, illetve a fejlodését érintd kérdésekrol.

11.9.3.2. A sziil6 joga, hogy

e megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl, érési folyamatirdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozésat, és annak munkéjaban, tovabba a sziildi
képviseldk megvalasztdsdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

e irdsbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a sziiloi szervezet és
a pedagogus megvizsgalja, és a megkereséstdl szamitott tizendt napon belill a sziil6i
szervezettdl, legkésobb a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e anevelési intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a napi
tevékenységekben,

e személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt ve-
gyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 a fent emlitet jogokat:
szOban:
e azintézmény altal szervezett forumokon, illetve
e az intézmény vezetdi vonatkozasaban fogadoorajuk idejében,
e a sziiléi érdekképviselet vonatkozasdban a sziilé1 kozosség iilésein, illetve az altaluk
meghatarozott iddpontokban;
irasban:
e az ¢érintett személyhez, illetve forumhoz valé benyujtassal gyakorolhatja.

11.9.3.3. A sziil6 kotelessége, hogy
e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges fel-
tételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisér-
je gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,
e biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét
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e tiszteletben tartsa az intézmény vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat
¢s jogait, tiszteletet tandsitson irantuk.

e A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacs-
adason, tovabba biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a fej-
leszt6 foglalkozasokon valé részvételét.

e Ha az e kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a_tankeriileti kozpont kitelezi a

sziilot kotelezettségének betartdsdra.

11.9.3.4. Az 6vodapedagdgusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrél,
hogy a gyermekek sziilei ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas
formait.

A tajékoztatas formai:
e szobeli tajékoztatas,
e irasbeli tajékoztatas.

A tdjékoztatas a tartalmanak, jellegének megfelelden torténhet:
e kozosen, illetve
e cgyénileg.

A gyermekkel kapcsolatban tdjékoztatast adhat:
e az intézményvezeto,
e anevelOtestiilet,
e az dvodapedagogus,
e acsoportvezetd dvodapedagogus,
e az oktato-neveld munkat végzd tovabbi pedagogus (fejlesztd,-gyogypedagogus).

11.9.3.5. A tajékoztatas rendje a kovetkezo:
Az intézmény nyilvanos dokumentumai:
e azSZMSZ,
e pedagdgiai program (6voda)
mindenki szamara elérhet6 helyen (vezet6i iroda, vezetd helyettesi csoportszoba, hon-
lap) elhelyezésre keriilnek,
e a hazirend, a kdzponti faliGjsagon és a csoport szobak falijsagjan, a honlapon folya-
matosan megtekinthetd, illetve annak egy példanyat a gyermeknek, illetve a sziildnek
at kell adni a beiratkozaskor.

11.9.3.6. Az intézmény kdteles a 6. pontban meghatarozott dokumentumokrdl szobeli tajékoz-
tatast is adni a dokumentumok elfogadésa, valamint médositasa esetén.
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11.9.3.7. A sziil6 szdban jelezheti tovabbi tdjékoztatasi igényét. Az igényt - annak jellegétol
fiiggden - az intézmény foglalkoztatottja a dokumentumokba valé betekintési lehetdség bizto-
sitasaval, illetve szdbeli tdjékoztatas nyujtasaval elégiti ki.

11.9.3.8. Az intézmény zarva tartasara vonatkozo tajékoztatas megtorténik a sziiloi értekezle-
teken, az intézményi kozos falitjsagra torténd kifliggesztésével, valamint a fent emlitett célt
szolgalja a honlapon az intézményi esemény naptar (Google-naptar) is.

11.10. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

11.10.1. A gyermekek jutalmazasdanak elvei és formadi
A gyermekek jutalmazéasanal az egyenld banasmod elvének figyelembevételével jarunk el.

A gyermeket téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint ju-
talmazni kell.
A jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének litemét,
egyéni képességeit!
A jutalom fajtdk
a.) Osztonzd
Az 6szt6nz6 jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo iton halad!
b.) Ertékel6-mindsitd jutalom
Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
A jutalmazas, a j6 teljesitményt koveto visszajelzés!
A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatds, pozitiv kiemelés a csoport elétt, biiszkeség tabla,
megtapsolas, jutalom megbizatas.

11.10.2. A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezo intézkedések formadi és alkalmazdsi elvei

Intézményiink fontosnak tartja a gyermekek kiegyenstilyozott és sokoldalii személyiségfejlo-
dését, a gyermekekhez valo pozitiv hozzaallast, mint nevelési eszkozt, melyet- tobbek kozott -
a félelem nélkiili 1égkor megteremtésével ér el.
- alapelvek:

e Aatterelés

e alkalmazottak példamutatasa, nyomasgyakorlas helyett,

e segitségadas,

e negativ események pozitivva formalasa,

e clfogadas,

e tiikrozés modszere,

e valasztasi lehetdség adasa a gyermeknek,

e hatarok kijelolése, véleménykutatds a gyermekek korében, 01j szabalyok kozos felalli-

tasa és egységes szabalykovetés,
e integrativ nyelvhasznalat, kozosségi €rzés segitése
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11.11. A gyermek nevelése az 6vodaban, tevékenységek, jatékos fejlesztések rendje

Az dvodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok a gyermekiiket az 6vodai tevé-
kenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

Az ovodan kiviil akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a gyermekek intézményi feliigyelete a
kiils6 helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott.

Az o6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziilot el6zetesen tajékoztatni kell.

11.11.1. A sziil6 koteles biztositani azt, hogy a gyermeke az 6vodai tevékenységek (fejleszté-
sek) rendszerében részt vegyen.

[1.11.2. A sziil6 joga, hogy kezdeményezze kiilonboz0 ,,foglalkozasok™ tartasat. A gyermek
joga, hogy ezeken a nem kételezd ,,foglalkozdsokon™ részt vegyen.

[1.11.3. A nem kotelez6 ,,foglalkozasok™ formai (pl.):
e rendszeres, valaszthatd, nevelési idon tuli elfoglaltsagok: jatékos angol, sakk, furulya,
gombfoci, fejlesztd célu testmozgas, Gszés, judo, komplex, téri, orientacios fejlesztés
e nem rendszeres elfoglaltsdgok: dvodai rendezvények, linnepségek, kulturalis intéz-
ménylatogatasok, programok (mtzeumok, szinhazak, babszinhdzak, MUPA, Operahaz
stb.).

[1.11.4. A sziilének a ,,foglalkozasok™, programok kezdeményezését szoban vagy irdsban kell
benyujtania az intézményvezetd szamara. Az intézmény a kezdeményezett foglalkozasra vo-
natkozo javaslatot a falitijsagon vagy belso levelezés tjan kozz¢ teszi.

I1.11.5. A rendszeres elfoglaltsagot jelentd ,,foglalkozasok” lehetnek ingyenesek, de egyes
foglalkozasokért — jellegiiktdl fliggden — téritési dijat kell fizetni. Ennek feltételeit, a fizetendo
dijakrol val6 tajékoztatast az erre valo jelentkezések elott meg kell adni.

[1.11.6. Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd programok (kulturalis események, in-
tézménylatogatasok) igénybe vételéért részvételi dijat kell fizetni.

A programokra valé jelentkezéskor a dijakra vonatkozé tajékoztatast a gyermek sziiléje sza-
mara meg kell adni.

(A részvételi dijas foglalkozason, programon val6 részvétel a gyermek szamara nem lehet ko-
telez6 Gigy, hogy annak téritési dija befizetésére is kotelezve legyen.)

11.11.7. A ,foglalkozasok™ id6pontjat és helyszinét — a lehetdségek figyelembevételével — a
foglalkozasra jelentkezdk, valamint a foglalkozast tartd kozosen allapitjak meg.

11.12. A gyermekek fejlettségének értékelése
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Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti és irasban rogziti.
Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsé-
gének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilot az Nkt. 72.
§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem megfeleld
teljesitésébdl eredd kovetkezményekrodl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jo-
gokrol.

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezet6je az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a sziil61 egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatallt.

Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményét - sziikség sze-
rint, de legalabb nevelési évenként kétszer - a jogszabaly szerinti dokumentacidoban rogziti.

I1.12.1. Fogad6oréak rendje

Az intézmény 6vodapedagogusai, kisgyermekneveldi a sziildvel tortént elére egyeztetett ido-
pontban — nyitvatartasi idon beliil - barmikor, de legalabb havonta egy alkalommal fogadé-
orat tartanak, kivételt képez, ha az adott honapban az 6vodai csoport, sziil6éi értekezletet tart.
A fogaddora idépontjat a sziilok szamara jol lathatod helyen ki kell fiiggeszteni az intézmény
épuletében.

11.13. Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az intézményhez tartozo
teriiletek hasznalatanak rendje

11.13.1. Az intézmény biztositja a gyermeknek azt a jogat, hogy az intézmény teriiletén ren-
delkezésre allo eszkozoket, intézményi létesitményeket a teljes nyitva tartasi idében, a napi-
rendnek megfelel6en ingyenesen igénybe vegye.

11.13.2. A gyermek az intézmény helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit- ide értve a tor-
naszobat is- csak évodapedagoégusi feliigyelet mellett hasznalhatja.

11.13.3. Az intézményben biztositva van a gyermek folyamatos 6vodapedagogusi feliigyelete.
11.13.4. A sziil6 az intézménybe valo érkezéskor ¢€s tdvozaskor-az esetleges fegyelmezési
gondokbol fakado balesetek elkeriilése miatt, annyi id6t tartdzkodhat, amennyi elegendd a

gyermek 6vodapedagdgusnak valo atadasara illetve a toliikk valo atvételre.
Az intézmény udvara nem koztéri jatszotér!

11.14. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
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A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatast az intézmény biztositani kdteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrél, hogy
a bolcsédés korti gyermek havonta egyszer altalanos szlirGvizsgalaton (status vizsgalat), az
o6vodaba jaro gyermekek évenként legaldbb egyszer fogészati, szemészeti és belgydgyaszati
vizsgalaton vegyenek részt.

Az egészségiigyi ellatas:
= 3z iskolaorvos és
= avédénd
egylittes szolgaltatasabol all.

Az egészségligyi ellatdsban kozremiikodik még a fogorvos €s a fogaszati asszisztens és a tar-
tosan beteg gyermek egészségiigyi feliigyeletét ellato szolgaltato.
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Az egészséoiigvi ellatas rendje

a) az iskola orvosi szolgadltatatdis

Héazirend

OM:200731

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Iskola orvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezése

dr. Tapodi Adrienn
Lurkodoktor Kft.

Az ellatas nyujtasanak helye

Az intézmény székhelye

A vonatkozé jogszabalyok szerinti kotelezd
szlrd vizsgalatok elvégzése id6tartama,

Havi illetve (sziikség szerint) heti rendszeres-
ség.

A vonatkoz6 jogszabalyok szerinti kotelezd
szlird vizsgalatok elvégzésének iddtartama,
Havi illetve (szlikség szerint) heti rendszeres-
ség.

b) védonoi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése

Védondi szolgaltatas

Az ellatast nyajtoé pontos megnevezése

II. kertileti Védondi Szolgalat

Az ellatast nyqjto altal az intézményben tol-
tendo 1d6

A vonatkozd jogszabalyok szerinti kotelezd
szlird vizsgalatok elvégzésének iddtartama,
Havi illetve (sziikség szerint) heti rendszeres-
ség.

Az ellatas nyljtasanak helye (pontos cime)

Az intézmény székhelye

Az ellatas nyujtasa sordn annak a védénonek
(védondi korzetnek) a megnevezése, akivel
egyiittmiikddve torténik a szolgaltatas nyu;jta-
Sa

Lukécsné Szabo Ilona

C) kapcsolattartads tartosan beteg gyermek egészségiigyi ellatdsat biztosito intézménnyel

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Szakorvosi/véddndi szolgaltatas (tartdsan
beteg gyermek esetében)

Tartésan beteg gyermek egészségiigyi ellata-
sat biztositd intézménnyel vald kapcsolattartas

A tartosan beteg ellatast biztositd adott intéz-
mény

Az ellatast nyujto szolgaltatas jellege

Rendszeres szakmai tanacsadas, informacio
atadas, tajékoztatds, felvilagositas, sziikség
szerint célzott segitségnyujtas kérése (forma-
ja: telefonon és személyesen torténé megkere-
sé€s), a sziilo bevondsaval.

Az ellatas nytjtasanak helye

Az intézmény székhelye:
1022 Bp. Barsi u. 3.
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d) fogaszati ellatds

Héazirend

OM:200731

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezése

Il. keriileti gyermek (iskola) fogaszat

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege

Ingyenes szolgaltatas

Az ellatast nyujto altal az intézményben tol-
tendo 1d6

A gyermekek éves szlirése, 1étszamtol fliggo-
en

Az ellatas nyujtasanak helye

1. Budapest, Marczibanyi téri Altalanos Isko-
la
Intézmény, helyben

Az 6voda egész teriiletén dohanyozni tilos!

11.15. A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, a fog-
lalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformat a
nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulas, séta stb.), a gyermekek
¢letkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos Kisgyermekneveld és dvodape-
dagogus feleldssége. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumental-
ni kell.

Az ovodai életre vonatkozo szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott, hatdlyos szabvanynak megfeleld jaté-
kot vasarolhat. Az 6vodapedagdgus kdteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellé-
kelt figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas
soran betartani.

A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni,
iigyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épiiletbdl.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett ren-
dezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szolo 2011. évi CIIIL térvény hatalya
ala tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Az intézmény épiiletét csak a sziildvel egyiitt szabad elhagyni és elétte be kell jelente-
ni a gyermek feliigyeletét ellatdo 6vodapedagdgusnak.

Az intézmény épliletében az ajtokat dvatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)
Az intézmény épliletében a folyoson futva kozlekedni tilos!

Csuszos, saros idében minden esetben az intézménybe belépés eldtt a cipd talpat le
kell tordlni a 1abtorlon.

Az intézmény csoportszobai és udvari jatékait az 6vodapedagdgus altal ismertetett
szabalyok betartasaval kell hasznalni.
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Az intézménybe bevitt targyat minden esetben meg kell mutatni az é6vodapedagdgus-
nak.

Az intézmény helyiségeit az 6vodapedagdogus altal ismertetett szabalyok betartasaval
lehet hasznalni.

Az intézmény feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerii elhagyasa-
ig terjed, illetve az intézményen kiviili programok idGtartamara all fenn.

Az intézmény vezetdjének feleldssége

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a leg-
szlikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet kizarélag a gyermekektdl el-
zart terlileten

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassa-
nak be,

hogy a jatékok, foglalkozési eszkdzok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idészakos szabvanyossagi feliilvizs-
galata megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds felada-
ta a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyfor-
rasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a be-
kovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendk
1smertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, il-
letve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az intézményi alkalmazottak feleldssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szard, vago stb.) targyak otthonrol ne kertil-
hessenek az intézménybe.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkdzok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az intézmény épiilete és a csoportszobak biztonsaga érdekében.
Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsaga-
ra, testi épségére.

Hivjak fel a gyermekek ¢és az intézményvezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.
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Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellato Kisgyer-
meknevel6 vagy ovodapedagogus feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagarol, fel-
tgyeletérél gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatarsnak is segitséget
kell nytjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatasa utan tajékoztatni kell az intéz-
mény vezetGségét €s azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmaz-
Za.

A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése €s nyilvantartdsa az intézmény vezetdségének
a feladata. Az elektronikus tton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzokonyv egy
példanyat megkapja a sziilo, egy példanyat az 6voda irattdraban kell megorizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
e jegyzOkonyv készitése
e bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

e azonnali jelentés a fenntartonak
e legaldbb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a
baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba

e A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziil6i szervezet képvi-
seldjének részvételét.

e A munka,-és balesetvédelmi felel6s kiilonleges feleldssége, hogy

e gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld,
e az intézmény minden alkalmazottjat tajekoztassa.

Nevelési, gondozdsi idében szervezett, intézményen kiviili programokkal kapcsolatos szabd-

lyok

Figyelembe véve, hogy az 6vodai foglalkozasok, tevékenységek szintere az intézmény, a kis-
gyermekneveldknek és az dvodapedagogusoknak lehetdségiik van intézményen kiviili prog-
ramok Sszervezésére is,

e kirandulas, séta

e szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas
e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.
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Az ovodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a gyermekek intézményi feliigyelete a
kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. Az dvodan kiviil szerve-
zett foglalkozasrdl a sziil6t elzetesen tajékoztatni kell.

A sziilok a nevelési év kdzben, irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az intézményen
kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az ovodapedagogusok feladatai:

e A csoport falitijsadgjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérdl, idopontjarol és
a kozlekedési eszkozrol.

e Az intézményvezetl tajékoztatasa eldzetesen €s a program napjan is a kovetkezok-
rol: gyermeklétszam, kisérdk létszama, uti cél, kozlekedési eszkdzok hasznalata,
amivel a kivant uti célt eléri a gyermekcsoport. A gyermekek szamara, csak az in-
tézményvezetd tudtaval és engedélyével lehet az intézményen kiviili helyszinen
programokat szervezni.

Kiilonleges eloirdasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kiséré — de
minimum 2 6

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérd
e Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az intézményi alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-eldirasok betartdsa és betartatidsa mindenki felelossége.

o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztdsa tilos!

Munkavédelmi feladatok:

A kornyezet biztonsaganak érdekében allando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgalata,
a feltételek javitdsa. Minden nevelési évben szakember segitségével jegyzokonyvben kell r6g-
ziteni a feltart hianyossagokat, amelyek megsziintetésére az intézményvezetd intézkedési ter-
vet készit.

Minden évodapedagigus feladata:

o a gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatas

e Daleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa

o kortltekintd jatekvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas

e kirandulasok, programok biztonsagos elokészitése

o sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban ¢€s jatékaiban rejld baleseti forrasokrol
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o sziilok hozzajarulasanak igénylése, a gyermekek felkészitése a
tomegkozlekedési eszkozokon valé utazashoz, valamint minden intézményen
kiviili tevékenységhez (dokumentalni sziikséges)

A nyitvatartdsi idon tul, az intézményben maradt gyermekek elhelyezése:

a) A sziilé (gondviseld) koteles gyermekét az intézmény nyitva tartasi idején beliil, leg-
késObb a zaras kezdetének idopontjaig elvinni.

b) Az intézmény nyitvatartasi idejét meghaladdan, - egy ora idétartamig, - a gyermek fel-
tigyeletét az ovodaban ovodapedagogus és dajka egyiittesen biztositja, bolcsédében
kisgyermekneveld, dajka.

c) Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az intézmény dolgozdja telefonon nem éri el és a
sziild (gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét
biztosité 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld, az illetékes Renddrkapitanysag iigyele-
tét értesiti.

11.16. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen fe-
lettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az in-
tézményvezetd vagy tavolléte esetén az SZMSZ-ben rogzitett helyettesitési rend szerint kell
eljarni, az 6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot vezetd dvodapedagogust intézkedési
kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiliritése a
tlizriado terv szerinti utvonalon torténik a renddrség egyidejli értesitésével. A gyermekek a
dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a renddrség
érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének idOtartamarol, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az intézményvezetd vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a renddrség egyidejii
értesitése mellett.

A bombariadorol és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartds hianya mi-
att a hémérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a hisz Celsius-
fokot, az intézményvezetd a fenntartd, egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel
el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiléket. A rendkiviili sziinet id6tarta-
ma alatt az intézmény fenntartoja gondoskodik a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl
¢s étkeztetésiik megszervezésérol.

Rendkiviili eseménynek szamit a jarvanyiigyi vészhelyzet is. Az intézményvezetd, a jar-
vanyliigyi vészhelyzet kezelésére a jogszabalyban vagy a szaktarca altal kiadott ajanlasokban
foglalt szakmai tartalom mentén intézkedési tervet készit, melyet ismertet a fenntartoval, a
sziilokkel és a munkatarsakkal. Az intézkedési terv egyben eljarasrend is. Az eljarasrend
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utasitasai az intézmény alkalmazotti és a sziil6i kozosségére is vonatkoznak (betartasuk ko-
telezd) a jarvanyhelyzet fennallasa alatt.

III. A hazirend nem kotelezo elemei

I11.1. Az intézményi jogviszonybdl szarmazo gyermeki jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez nem sziikséges dolgokra vonatkozé szabalyok

Az intézményi jogviszonybodl szdrmazod gyermeki jogok és kotelezettségek teljesitéséhez nem
sziikséges dolgok intézménybe torténd bevitelére vonatkozoan a gyermeknek és a sziilének be
kell tartani az alabbi eldirasokat:

e Nem vihetdk az intézménybe olyan eszkdzok, melyekkel a gyermekek sajat, egymas,
valamint az intézmény dolgozodinak testi épségét veszélyeztetik, illetve balesetet vagy
tiizet okozhatnak.

e Amennyiben a gyermek az 1. pontban foglaltakat figyelmen kiviil hagyva hoz be dol-
gokat az intézménybe, az esetlegesen keletkezett karért csak szandékos karokozas ese-
tén felel.

e A gyermek altal az intézménybe hozott targyakban okozott, vagy azok esetleges el-
vesztésébol keletkezett karért az intézmény semmilyen tekintetben nem felel!

111.2. Unnepi 6ltozet

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil megtartott iinnepségeken, rendezvényeken
kérjiik, a gyermekek iinnepi 6ltdzetben valdé megjelenését.

Az linnepi oltozet:
o ecldzetes Ovodapedagogusi tajékoztatas alapjan, az linnephez ill6 esztétikus, szép O1to-
zet.

I11.3. Eljaras, ha a gyermeken az intézményben valé tartézkodasa idején betegség jelei
mutatkoznak

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Intézményiink miikodtetése soran a Kormanyhivatal Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalata (1. kertilet) altal meghatarozott szabalyok szerint jarunk el.

Az intézményben csak egészséges gyermekek tartozkodhatnak!
Béarmely fert6z6 megbetegedés esetén a sziilének az intézmény felé jelentési kotelezettsége
van.
e Az 6vodapedagogus a gyermek betegségének gyantija esetén megteszi a sziikséges in-
tézkedéseket, pl.:
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= indokolt esetben elkiiloniti a gyermeket a tobbi gyermektdl ugy, hogy a gyermek
feliigyelete biztositott legyen,

= indokolt esetben gondoskodik arrél, hogy a gyermek orvosi vizsgalata megtortén-
jen,

= ¢rtesiti a gyermek sziileit.

e A sziil6 a fent emlitett esetben haladéktalanul koteles a gyermeket a legrévidebb idon
beliil hazavinni.

e A gyermekek részére az intézményben gyogyszer vagy gyogyhatasu készitmény, nem
adhato be! Kivételt képeznek azok az alkalmak, melyek életveszély elharitasara szol-
galnak egyes gyermekeknél, akiknél szakorvos altal igazolhatd u.n. tartos betegség all
fent, mint pl: asztma, diabetes, stb. Ezekben az esetekben a sziiloknek irdsos megha-
talmazast kell adniuk a gondozéndk és 6vodapedagdgusok részére gyermekiik gyogy-
szerrel val6 ellatasara. Az ellatd gondozondt, dvodapedagogust semmi féle feleldsség
nem terhelheti az ilyen jellegii ellatas kovetkezményeiért!

e Hirtelen jott magas lazas allapot megsziintetésére lazcsillapitot csak akkor alkalma-
zunk, ha a sziil6t el6zetesen tajékoztattuk errdl.

e Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozod gyermeket sajat és tarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetekben a gondozénd és dvoda-
pedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e A betegség igazolasara vonatkozo szabalyokat 1sd. I1.2. pontban.

111.4. Ovodai valto felszerelés

Az intézményben a valtdcipd és ruha haszndlata kotelezd. A valtocipdket és ruhdkat az arra
kijeldlt helyen kell tarolni.

Az intézményben a tornaszoba rendeltetésszer(i hasznalata (a mindennapi testmozgas, testne-
velés tevékenység, gerincjavitod torna) kozben a gyermekek szamdra kotelezd az un. testmoz-
gasra alkalmas felszerelés, 6ltozet és a tornacipd.

A tornaszobdban csak az intézmény szak alkalmazottai feliigyelete mellett tartézkodhatnak
gyermekek!

I11.5. A gyermeki kotelezettségek szabalyozasa

I11.5.1. A gyermek kdtelezettsége, hogy részt vegyen az évodai foglalkozasokon.

I11.5.2. A gyermek kotelezettsége, hogy - életkorahoz és fejlettségéhez az dvodai elfoglaltsa-
géhoz igazodva az 6vodapedagdgus feliigyelete, szlikség esetén iranyitasa mellett - kozremii-

kodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban.

I11.5.3. A gyermek kotelessége, hogy az intézmény vezetdi, 6voda pedagogusai, alkalmazot-
tai, valamint tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.
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I11.5.4. A gyermek kotelessége, hogy megtartsa az intézmény Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzataban, tovabba a hazirendben foglaltakat.

Zaro6 rendelkezések

A hazirend nyilvanos, valamennyi sziil6é (érdekelt) a kijelolt helyen megtekintheti.

Az 6vodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziil6 (gondviseld) részére at kell adni.
A hazirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén fe-
lilvizsgalja.

A hézirend modositasa, f0szabalyként a nevelési év megkezdése el6tt torténhet.

A hazirend elfogadasakor, illetve annak modositasakor a Sziildi Szervezetnek véleményezési
joga van.

Budapest, 2021. szeptember 06.

Hajnal Margit Hajnalka
Intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

A Hazirendet készitette: Az intézmény nevelGtestiilete

A nevel6testiilet nevében
Budapest, 2021. szeptember 16.

Az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan a vonatkozo jogszabalyban biztositott al-
talanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrél a neveldtestiileti elfogadas elétt a jog-
szabalyban biztositott hataridé betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal kapcsolat-
ban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az intézmény kozalkalmazotti szervezete:

Kozalkalmazotti Szervezet képviselje
Budapest, 2021. szeptember 16.

Az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan a vonatkozé jogszabalyban biztositott al-
talanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrol a nevelOtestiileti elfogadas el6tt a jog-
szabalyban biztositott hataridé betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal kapcsolat-
ban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az intézmény munkak6zdsség vezetdi:

Belsé Onértékelési Munkakozdsség vezetdje Szakmai Munkako6zosség vezetd
(OTM) (Néphagyomany Eltetd)

Budapest, 2021. szeptember 16.

A sziiléi képviselet, az Akadémiai Ovoda és Bélcséde Hazirendjének elfogadasahoz a vonat-
kozo jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossa-
ganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghata-
rozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.”

Az dvodéban miikodd Sziiléi Szervezet

Budapest, 2021. szeptember 16.
Sziilo1 Szervezet Elndke
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Mellékletek

38



OM:200731

Hazirend

és Boleséde/Ovoda

4

Akadémiai Ovoda

e

1. A sziil6i kapcsolattartas abraja

sz. melléklet

1.

Kérdés, észrevétel, felvetés, probléma
az dvodai/bolcsddei élettel kapcsolatban

Kulénoérakkal kapcsolatos

kérdés, probléma

\ 4

N

Intézményvezetd

N

P N

Egy gyermeket érint?

Tobb gyermeket,
csoportot érint?

Nem oldddott meg

Kiilénorai kapcsolattarto
megkeresése

Kilénora-/Foglalkozasvezetd

Szuléi Szervezet megkeresése
g \)
: : 7 Ns — .
Ovodapedagogus/ 2. Ovodapedagogus/
kisgyermeknevelo: ~! Fejlesztépedagogus 7 kisgyermekneveld
megbeszélés reggel/délutan és/vagy konduktor & megkeresese
|} 3 g \
: @
Ovodapedagogus/ &
kisgyermeknevelo: P Megoldodott
Feol

fogadodra kérése

v

W

Csoportvezetd
megkeresése

_smmo_ao‘aon ;_ Nem oldédott meg

)L

Rendkivili szuldi
értekezlet 6sszehivasa

Erintettek 6sszehivasa

39



Akadémiai Ovoda és Béleséde/Ovoda Héazirend OM:200731

Sziiloi kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz 2. sz. melléklet

Alulirott, sziil6, gondviseld, eziton kérem, hogy
T PRSP nevii gyermekemnek,

V. hé............. napjatol- ....... V. v, ho.......... napjaig, az 6vodai foglalko-

Alairas

sziil6, gondviseld

A (Ovoda neve, ci-
1011S) N OM azonositdja ........o.eveiiiiiiiniiniiiininnenn.. ovoda vezetdje a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapjan

sorsz. A hidnyz6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositoja

3. Az igazolt hianyzas ideje -6l -ig

A fenti idészakra, **hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tavolmaraddsra, a hi-

anyzast igazoltnak tekintem.

Datum

intézményvezetd alairdsa

*20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rarol és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni,

**Az Akadémiai Ovoda és Bolcséde Hazirendjében meghatarozottak szerint
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KIKERO AZ OVODAPEDAGOGUSTOL 3. sz. melléklet

Kikérés da- | Engedélyezd | Ovodapedagogus | Sziil6 ala- Détum
tuma 6vodapedagogus alairasa irdsa
neve

*20/2012. (V. 19.) EMMI rendelet 51. § (2)
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