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1. Pedagdgiai folyamatok
1.1.Tervezés

1.1.1.
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Onértékelési szempontok: Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok
1.

megfeleld

fejleszthetd

¢ Az intézmény vezetése irdnyitja az
intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény
miikddését befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demografiai, €s mas
kiils6 mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gytljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A tervek elkészitése a nevelGtestiilet
bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e Biztositott a fenntartéval vald
jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjan.

o Az intézményi onértékelési ciklust
lezar6 intézkedési terv és a stratégiai
és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjdn.

1.1.2.
Onértékelési szempontok: Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
Elvarasok megfeleld fejlesztheté
1
. Az intézmény stratégiai | Megfeleld teriilet a
dokumentumai az adott id6szak | belsd szakmai

oktataspolitikai céljaival Gsszhangban
késziilnek.

ellendrzés alapjan.

o Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Megfeleld teriilet a
belsé szakmai
ellendrzés alapjan.
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1.2. Megvalositas
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1.2.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

Elvarasok
1

megfelelo

fejlesztheto

e A stratégiai tervek megvaldsitasa
nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedési terv stb. aktualis
céljai, feladatai.)

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

e Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok ¢és a munkakozosségek
bevonasaval torténik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

¢ Az intézmény nevelési /tanitasi céljai
hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

¢ Az intézményi pedagogiai folyamatok
(példéaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymaésra
¢épiil6 tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

1.2.2.  Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a

beszamolok viszonya, hogyan épiilnek egymasra?

Elvarasok megfelelo fejlesztheto
1
Az ¢éves tervek és beszamolok | Megfeleld teriilet a belso

egymasra épiilnek.

[0 A nevelési_ év_végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezo nevelési év tervezése.

[l A beszamolok  szempontjai
illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

szakmai ellenorzés
alapjan.

1.2.3.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges

megvalosulasanak a viszonya?

Elvarasok
1

megfeleld

fejlesztheto

Az o6vodapedagogus, tervezd munkaja
soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsd elvarasokat, valamint

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.
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az altala nevelt/tanitott gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait.

¢ A pedagdgiai munka megfelel az éves

Megfelelo teriilet a belsé

Az éves tanulasi terv

tervezésben foglaltaknak, az esetleges | szakmai ellendrzés tovabbfejlesztése
eltérések indokoltak. alapjdn. megtortént
o A teljes pedagogiai folyamat | Megfeleld teriilet a belsé

kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

szakmai ellenorzés
alapjan.

1.3. Ellenorzés

1.3.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
Elvarasok megfelelo fejlesztheto
1

. Az intézményi stratégiai | Megfeleld teriilet a

alapdokumentumok alapjan az | belsd szakmai

intézményben belsé ellendrzést | ellendrzés alapjdn.

végeznek.

o Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy | Megfeleld teriilet a

ki, mit, milyen céllal, milyen | belsd szakmai

gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel | ellendrzés alapjan.

ellendriz.

e Az intézmény azonositja az egyes | Megfeleld teriilet a A partneri hatékonysdg

feladatok  eredményességének  és | belsd szakmai mérés (sziilok, Fenntartd)

hatékonysaganak méréséhez, | ellendrzés alapjan. a pandémia miatt

értékeléséhez sziikséges mutatokat. elmaradt, a jovd nevelési
év feladata lesz

o Az ellenérzések eredményeit | Megfeleld teriilet a

felhasznaljak az intézményi | belsd szakmai

onértékelésben, és a pedagogusok | ellendrzés alapjan.

Onértékelése soran is.

1.4. Ertékelés

1.4.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Elvarasok megfelelo fejlesztheto
1
o Az értékelés tények és adatok alapjan, | Megfeleld teriilet a
tervezetten ¢és objektiven torténik, | belsd szakmai
alapjat az intézményi Onértékelési | ellendrzés alapjan.

rendszer jelenti.

e Az intézményi Onértékelési rendszer
miikddését az intézmény vezetése
iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt
vesz.

Részben megfeleld
teriilet a vezetoi
onértékelés/a belso
szakmai ellenorzés
alapjan.

A nevelotestiilet
széleseb korii bevondsa
megtortént, az egyenl
terhelés, az egyéni
vallalas osztonzése
tovabbra is feladat.
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értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvarasok
1

megfeleld

fejleszthetd

Az intézményben folyd nevelési
/tanitasi munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési
/mérési rendszer miikodik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

o A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

Az _intézményben a  gvermeki
fejlodést folyamatosan Kkovetik, a
gyvermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egves évek értékelési
eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e Az 6vodapedagogusok a gvermekek
eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselojének és  az
életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjan.

1.5. Korrekcié

1.5.1.  Onértékelési szempontok: Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvarasok
1

megfelelo fejlesztheto

Az intézmény stratégiai és operativ | Megfeleld teriilet a belso
dokumentumainak elkészitése, | szakmai ellenorzés
modositasa soran megtorténik  az | alapjdan.

ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa

e Evente megtorténik az onértékelés | Megfeleld teriilet a belsd

keretében a helyben szokasos | szakmai ellendrzés
formiban rogzitett megfigyelési, | alapjin.

mérési eredmények elemzése, a

tanulsigok levonasa, fejlesztések

meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-  értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.
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e Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrél sz6l6 informaciok
alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek
ellatasara.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

e A problémék megoldasara alkalmas
moddszerek, jo gyakorlatok gytjtése,
segitd belso (otletek, egyéni erdsségek)
és kiils6 er6forrasok (példéaul palyazati
lehet6ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes
gyakorlata az intézménynek

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

Elvarasok
2

megfeleld

fejleszthetd

A beszamolokban és az intézményi
onértékelésben kovethetok az
eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o Tamogato szervezeti és tanulasi
kultura jellemzi az 6vodat.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjadn.

o A gyermekek személyes és szocialis
képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak az 6vodapedagdogusok az
intézményben

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjdn.

2.1.2.  Onértékelési szempontok: Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis

képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

Elvarasok
2

megfeleld

fejleszthetd

Az 6vodapedagdgusok modszertani
kulturaja kiterjed a gyermekek
személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyu modszertani
tudasukat megosztjak egymassal.

Megfeleld teriilet a belso
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A fejlesztés eredményét
folyamatosan nyomon kovetik, s ha
sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon
kovethetd
& az intézmény dokumentumaiban,

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.
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& a mindennapi gyakorlatban (6vodai
€s ovodan kiviili tevékenységek).

2.1.3.0nértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok
2

megfeleld

fejleszthetd

o A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek mindegyikénél

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés

A tehetségfejlesztés
szakmai teriilet

rendelkeznek az 6vodapedagdogusok alapjdn. (beazonositds és
megfeleld informacidkkal, és koordinadlds)
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd dokumentumokban valé
munkéjukban. erdteljesebb

Az intézmény vezetése és érintett megjelenitése
ovodapedagdogusa informaciokkal megvalosult!
rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

e Az intézmény tamogatorendszert Részben megfelelo IKT eszkézok,

miikodtet: &% Felzarkdztatast célzo
egyéni foglalkozast szervez. &
Integracids nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti. & Nevelési, képzési, tanitasi
programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és mikddteti is ezeket. &
Célzott programokat tar fel. &
Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogato haldzattal.

teriilet a belsd szakmai
ellenérzés alapjdn.

elsdsorban az interaktiv
tabla hasznalata, a
digitalis szakmai
anyagok fejlesztése és az
online kapcsolattartas a
szitlokkel a jovoben
fejlesztendo cél.

2.1.4.0nértékelési szempontok: Hogyan tAmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjik a tanulast?

Elvarasok
2

megfelelo

fejlesztheto

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas
tamogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési/tanitasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A nevelhetdségi, tanulési
nehézségekkel kiizdo és sajatos
nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e Az 6vodapedagogusok a tanulashoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
(pl. jatékhoz) szakszer(i itmutatast és
megfeleld eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a neveléstanitas-tanulas
modszertanat

Részben megfelelo
teriilet a belsd szakmai
ellendrzés alapjdan.

A kortdrs irodalom
tevékenységekbe valo
integrdldsa jovobeli
feladat.
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2.1.5.0nértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra

nevelése?

Elvarasok
2

megfeleld

fejleszthetd

Az egészséges és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban
eloirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

o Az 6vodan kiviili tevékenységek
(megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak
a téma elemeit.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1 .Onértékelési szempontok: Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

Elvarasok
2

megfelelo

fejlesztheto

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valositjak
meg a rajuk bizott 6vodai csoportok,
kozosségek fejlesztését.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

Dramapedagogia
eszkozok fejlesztési célu
felhasznaldsa az
ovodapedagogusok
képzése e téren a jovoben
is feladat.

¢ A beszamolokbol kovethetdk az
alapelvek és a feladatok
megvalositasanak eredményei, kiillonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok
apolasara, a timogato szervezeti
kultarara.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o Az intézmény gondoskodik és
tamogatja az 6vodapedagdgusok,
pedagdgiai munkat segitdk, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos
informaciocserét és egylittmiikodést.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjadn.

2.2.2 .Onértékelési szempontok: Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valésulnak meg?

Elvarasok
2

megfeleld

fejleszthetd

Az intézmény kdzdsségi programokat
Szervez.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A sziilok a megfelel6 kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Megfelelo teriilet a belso
szakmai ellendrzés
alapjan.
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¢ Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket | Megfeleld teriilet a belsd
és az intézmény dolgozoit a szervezeti, | szakmai ellendrzés

nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd alapjan.

intézkedések meghozatalaba.

o A részvétellel, az intézmény Részben megfelelo A sziilok és az intézmény
miikodésébe vald bevonodassal a teriilet a belsd szakmai kommunikdcios
gyermekek és a sziilok elégedettek. ellenérzés alapjdn. csatorndinak fejlesztése

feladatta valt: célunk az
online kapcsolattartds
Sformdainak kidolgozdsa
kizarolag szakmai
alapon.
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Onértékelési szempontok: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok
3

megfelelo

fejlesztheto

Az intézmény pedagdgiai
programjanak egyik prioritasa a
tanulas-tanitas eredményessége.

¢ Az intézmény partnereinek
bevonasaval torténik meg az
intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezék
azonositasa.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

Lasd: fent (hatékonysdg
mérés)

e Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:
-helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

-esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, telepiilési szint
elismerések

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

Az intézmény két évben
is elndki elismerésben
részesiilt, amire minden
munkatdrs nagyon
biiszke!

Az intézmény, kutatdsi
helyszin.

Az ELTE gyakorlo
ovoddja.

Tbb konferencia és
képzés helyszine, aminek
keretében szakmai
bemutatokat tart, -
tobbek kozott-
mesepedagogia,
mozgdsfejleszteés,
kozosségi nevelés.
Tartalmas szakmai
anyagok fejlesztése
tortént a pandémidas
idoszak alatt!

A szakmai munkadank
elismerése mindez!

- 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutaték, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, 6vodapedagégus,
pedagégiai munkat segitok) o
neveltségi mutatok.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

3.2. Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Elvarasok
3

megfeleld

fejlesztheto

11
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Az intézmény kiemelt nevelési
céljaihoz kapcsolodo eredmények
alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

¢ Az intézmény nevelési/tanitasi
célrendszeréhez kapcsolddoan a
kiemelt eredmények
dokumentalhatdak, és dokumentaltak
pl. a beszdmolokban. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti k6zosség
nagy tobbsége hozzajarul.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

® Az intézmény rendelkezik
valamilyen kiilsé elismeréssel.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

3.3.

Onértékelési szempontok: Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

Elvarasok
3

megfelelo

fejlesztheto

Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanuldsi eredményességrol
sz616 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o Az eredmények elemzése €s a
sziikséges szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa
nevelGtestiileti feladat.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A belsé és kiils6 mérési eredmények
felhasznalasra keriilnek az intézményi

onértékelés eljarasaban.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

3.4.
atjat?

Onértékelési szempontok: Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi

Elvarasok
3

megfelelo

fejlesztheto

o A gyermekek kdvetésének kialakult
rendje, eljarasa van.

Megfeleld teriilet a belso
szakmai ellendrzés
alapjdn.

¢ A gyermekek tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagogiai munka
fejlesztésére.

Megfeleld teriilet a belso
szakmai ellendrzés
alapjan.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Onértékelési szempontok: Milyen pedagogus szakmai kézosségek miikodnek az intézményben,

melyek a f6 tevékenységeik?

Elvarasok
4

megfelelo

fejlesztheto

¢ Az intézményben a kiilonb6z6
szakmai pedagdguscsoportok
egylittmiikddése jellemzd
(munkak6zosségek, egy szervezési

Részben megfeleld
teriilet a belso szakmai
ellendrzés alapjdn.

Tovabbra is fejlesztheto
részteriiletek: egyenld
munkamegosztds, egyéni
vallalasok osztonzése,
egyeni, kreativ otletek
motivdladsa, fiatalabb
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egységben neveld pedagogusok
kozossége, fejlesztd csoportok)

Az 6vodapedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak
meg.

kollegandk bevondsa a
munkakozosségek
munkdjaba

A szakmai kozosségek vezetbinek
hatas- és jogkdre tisztazott.

Részben megfelelo
teriilet a belsd szakmai
ellendrzés alapjdn.

Szabdlyozott teriilet, de
tovabbra is fejleszthetd
részteriiletté valt, az
egymads véleményének
elfogadasa, vitakultira,
kommunikdcios stilus,
asszertiv kommunikdcio
alkalmazasa!

o Csoportok kozotti egyiittmiikodésre
is sor kerill az intézményben, amely

tervezett és szervezett formaban zajlik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

¢ Az intézmény vezetése tamogatja,
0sztdnzi az intézményen beliili
egylittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A munkako6zosségek bevonasaval
torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

* A gyermekek nevelése/tanitasa
érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén tl a pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek
egymassal €s a pedagogiai munkat
segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasaban.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

Elvarasok
4

megfelelo

fejlesztheto

Az intézményben magas szinvonalu a
szervezeti kultira és a szakmai
mithelymunka.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

¢ Az intézményben rendszeres,
szervezett a belsd tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A bels6 tuddsmegosztas
miukodtetésében a munkakozosségek
komoly feladatot vallalnak.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.
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4.3. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvarasok
4

megfeleld

fejleszthetd

Kétiranyu informaciéaramlast
tdmogatd kommunikacios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

¢ Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a
kommunikéci6.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e Az intézmény ¢l az informacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel.

Részben megfelelo
teriilet a belsd szakmai
ellenérzés alapjdn.

A digitalis
informdcioaramlas
Sejlesztési feladat lesz a
Jjovoben.

e Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informacidékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o Az értekezletek Gsszehivasa
célszeriiségi alapon torténik,
résztvevOi a témaban érdekeltek.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos informaciok
szoban vagy irasban folyamatosan

eljutnak a munkatarsakhoz.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Onértékelési szempontok: Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Elvarasok megfeleld fejlesztheté
5.
Az intézmény pedagogiai Megfeleld teriilet a
programjaval dsszhangban a vezetés belsd szakmai

iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagt partnerek kijeldlése.

ellenérzés alapjdn.

o A kiilsd partnerek kdre ismert az
intézmény munkavallaloi szamara.

Megfelelo teriilet a
belso szakmai
ellendrzés alapjdn.

5.2. Onértékelési szempontok: Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Elvarasok megfeleld fejlesztheté
5.
Az intézmény az azonositott Megfeleld teriilet a
partnerekkel kapcsolatos belsd szakmai

tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

ellendrzés alapjdn.

® Az intézmény terveinek elkészitése
soran egyeztet az érintett kiils6
partnerekkel.

Megfeleld teriilet a
belsd szakmai
ellendrzés alapjan.
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e Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megfelelo teriilet a
belso szakmai
ellenorzés alapjan.

Az elégedettség mérés a jove
nevelési évben aktudlissa
valik!

o Rendszeres, kidolgozott és kovethetd
az intézmény panaszkezelése

Megfelelo teriilet a
belso szakmai
ellendrzés alapjdn.

5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény

eredményeirol?
Elvérasok megfelelo fejlesztheto
5.
Az intézmény vezetése a Megfelelo teriilet a
jogszabalyban el6irt modon eleget tesz | belsd szakmai

tajékoztatasi kotelezettségeinek.

ellendrzés alapjdn.

¢ Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsé partnereit
(az informacioatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapi).

Megfelelo teriilet a
belsé szakmai
ellenérzés alapjdn.

o A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Megfeleld teriilet a
belso szakmai
ellenérzés alapjdn.

5.4. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Elvarasok megfelelo fejlesztheto
5.
e Az intézmény részt vesz a kiilonboz8 | Megfeleld teriilet a
tarsadalmi, szakmai szervezetek belso szakmai

munkajaban és a helyi kozéletben.

ellendrzés alapjdn.

o Az 6vodapedagdgusok és a
gyermekek részt vesznek a kiilonbozo
helyi/regionalis rendezvényeken.

Megfelelo teriilet a
belsd szakmai
ellendrzés alapjdn.

e Az intézmény kiemelkedd szakmai
és kozéleti tevékenységét elismerik.

Megfelelo teriilet a
belsé szakmai
ellendrzés alapjdn.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
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struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézmény nevelési/tanitasi

Elvarasok
6

megfelelo

fejlesztheto

e Az intézmény rendszeresen felméri
a pedagoégiai program
megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

* Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény nevelési/tanitasi
struktarajat, a neveldmunka feltételeit
¢és pedagdgiai céljait.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

6.1.2.

Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges

banasmaédot igénylé gyerekek nevelésének, oktatasanak?

Elvarasok
6

megfeleld

fejleszthetd

Az intézmény rendelkezik rendszeres
igényfelmérésen alapul6 intézkedési
tervvel.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o Arra torekszik, hogy az intézkedési
tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjadn.

6.1.3.

Onértékelési szempontok: Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

Elvarasok
6.

megfeleld

fejleszthetd

Az intézmény az IKT-eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a
neveld/tanité munkajaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon
kovetheto.

Sokat fejlodtiink e téren,
de van még feladatunk,
ldasd: fent.

6.2. Személyi feltételek

6.2.1.

struktarajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési

Elvarasok
6

megfelelo

fejleszthetd

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanit6 munka
humanero6forras-sziikségletérol.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.
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o A humaneroéforras sziikségletben
bekovetkezé hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

o A pedagodgiai munka
megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt
kap.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

Az egyenld, szakmai
munkamegosztds, egyéni
vallalasok motivdldsa
terén fejlodtiink, de van
még feladatunk e téren.

o Az 6vodapedagdgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld/tanitd
munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjan.

o Az intézmény pedagogus-
tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A vezetOk felkésziiltek a pedagogiai
munka iranyitasanak, ellendrzésének
feladataira.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1.

Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvarasok megfelelo fejlesztheto
6
Az intézmény vezetése személyesen és | Megfeleld teriilet a
aktivan részt vesz a szervezeti és belsd szakmai

tanulasi kultara fejlesztésében.

ellendrzés alapjdn.

e Az intézmény szervezeti és tanulasi
kultarajat a kozésen meghozott,
elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Megfelelo teriilet a
belsd szakmai
ellendrzés alapjdn.

® Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara,
egylittmiikodésére a magas szintli
bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzd.

Megfelelo teriilet a
belsé szakmai
ellenérzés alapjdn.

o Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési €s
pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

Megfelelo teriilet a
belsé szakmai
ellendrzés alapjan.
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6.3.2.  Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté
munkaja?
Elvarasok megfeleld fejleszthetd
6

Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet
miukodésében, és a neveld-tanitd
munka részét képezik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

e Az intézményben dolgozdk és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellenorzés
alapjan.

6.3.3.
hataskdormegosztas?

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és

Elvarasok
6

megfeleld

fejleszthetd

A munkatarsak feleldsségének és
hataskorének meghatarozasa
egyértelmi, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A feladatmegosztas a szakértelem és
az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

Az egyenld, szakmai
munkamegosztds, egyéni
vallalasok motivalasa
terén fejlodtiink, de van
még feladatunk e téren.

o A felel6sség és hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

6.3.4.

(és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe

Elvarasok
6

megfeleld

fejleszthetd

® Folyamatosan megtorténik az
egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi eldirasok alapjan.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

¢ Ennek rendje kialakitott és

Megfeleld teriilet a belsé

dokumentalt. szakmai ellendrzés
alapjan.
6.3.5. Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
Elvarasok megfelelo fejleszthetd
6
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Az intézmény munkatarsai
képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Megfeleld teriilet a belso
szakmai ellendrzés
alapjdn.

¢ Az intézmény lehetdségeket teremt
az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzd
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

¢ A legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatdsara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

7. A Kormany és az oktatisért felelos miniszter ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

7.1. Onértékelési szempontok: Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagéogiai programban?

Elvarasok
7

megfelelo

fejlesztheto

Az intézmény pedagdgiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

o A pedagogiai program a jogszabalyi
és tartalmi elvarasokkal dsszhangban

fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Megfeleld teriilet a belso
szakmai ellendrzés
alapjan.

7.2. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai

célok operacionalizaldasa, megvaldsitasa?

Elvarasok
7

megfeleld

fejleszthetd

Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvalosulasat.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.

e Minden nevelési év tervezésekor
megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertil.

Megfelelo teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjan.

e A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megfeleld teriilet a belsé
szakmai ellendrzés
alapjdn.
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¢ A tervekben (éves munkaterv, Megfelelo teriilet a belsé
tovabbképzési terv, otéves intézkedési | szakmai ellendrzés
terv) jol kovethetok a pedagogiai alapjdn.

program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

e A human erdforras képzési és Megfelelo teriilet a belsé
fejlesztési tervek elkészitése az szakmai ellendrzés
eredmények ismeretében, azokra alapjan.

épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

o A nevelést, tanitast segité eszk6zok Megfelelo teriilet a belsé

¢és a nevelési-tanitasi modszerek szakmai ellendrzés

kivalasztasa és alkalmazasa alapjdn.

rugalmasan, a pedagogiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik.
Budapest, 2020.08.31.
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megjegyzés:

*Az intézményi onértékelés része a pedagdgusok és a vezetd dnértékelése, de kiterjed olyan elvarasok vizsgélatara
is, amelyek korabban a pedagogusok ¢és a vezetd értékelésénél nem jelentek meg. Az intézményi onértékelés
folyamatos, 6téves periddusokban zajlik, és ezalatt tobbszor is sor keriilhet a pedagogusok és a vezetd értékelésére,
de az intézmény atfogd onértékelése az Gtéves ciklusban egyszer torténik meg. A 4.3.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi elvarasokat azonban
az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett médon évente vizsgalnia kell, ¢s az intézmény az
otéves, atfogod onértékelésének jegyzokonyvében jelenitse meg az éves eredményeket. Az 6tévenkénti teljes korli
intézményi onértékelés a pedagogus és a vezetd értékeléséhez hasonld modon az elvardsok teljesiilésének
vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd és kiemelkedd
teriiletek meghatdrozasaval, valamint az 6t évre szol6 intézkedési terv elkészitésével zarul. Az intézmény a
kovetkezd id6szak éves terveiben részletezi az intézkedési terv megvalositasanak egyes feladatait és azok
megvalositasanak 1épéseit.
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Iktatészam: AOB/601/1/2020.

Intézményvezetoi beszamolo

Akadémiai Ovoda és Bolcsdde

1. szamu melléklet
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2019/2020 nevelesi ev

Intézmény neve, cime: Akadémiai Ovoda és Bolcséde, 1022 Bp. Barsi utca 3.

sorsz 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet
85.§ (1)
A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

1. a) a nevelési-oktatdsi intézmény Akadémiai Ovoda és

aa) nevét, Bolcséde
2. ) a nevelési-oktatdsi intézmény 1022 Bp. Barsi utca 3.

ab) székhelyeé,
3. OM azonositojat 200731
4. b) az iktatoszamot, AOB/606/1/2020.
5. C) az iigyintézé megnevezését Elek Ibolya

dvodavezeté Hajnal Margit

Hajnalka
6. d) az iigyintézés helyét 1022 Bp. Barsi utca 3.
7. d) az iigyintézés idejét 2020.08. 31.
7. €) az irat aldirojdanak nevét, Hajnal Margit
Hajnalka
név
8 alairasat
alairds
9 €) az irat aldiréjanak beosztasdt ovodavezetd
10 ) a nevelési-oktatasi intézmény kérbélyegzdjének lenyomatat.
PH
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TARTALOMIJEGYZEK
1. PP megvalositisanak gyakorlata-pedagogiai, szakmai munka értékelése .................... 25
2. Alapité okirat szerint ellatott feladat .......................... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
3. Feladat-ellatast jellemzé6 adatok, féréhely kihasznaltsag......... Hiba! A konyvjelz6 nem

létezik.

4. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel ....Hiba! A konyvjelz6 nem
létezik.

5. A vezetéi feladatmegosztas................cccocoveveiiiiiniinnn Hiba! A konyvjelzo nem létezik.

6. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama. Hiba! A
konyvjelz6 nem létezik.

7. Az d6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
Hiba! A konyvjelzd nem létezik.

8. A belsé szakmai ellen6rzés ..................cccoooeniiiiiennnn, Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

9. Tovabbképzések (Kiilsd, belsd). Belso tudasmegosztas. Pedagogus életpalya .. Hiba! A
konyvjelz6 nem létezik.

10. A sziilokkel, sziiloi szervezettel valé kapcsolattartas...Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

11. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasaHiba! A konyvjelzé nem létezik.

12. Tankételes gyermekek ellatasa .................cocevinnennnnn. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
13. Kiils6-belsé informacioaramlas.................cccccoooeeennnn, Hiba! A konyvjelz6é nem 1étezik.
14. A belso onértékelési rendszer................ccccooevieninnnnnnn. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
15. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa........................... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

16. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)....... Hiba! A
konyvjelzd nem létezik.

17. Gyermekvédelmi feladatok ..................c.ceoviiiiniinnnnn, Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
18. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa.................. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
19. Tehetséggondozo programok, tevékenység .................. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

20. Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység..Hiba! A konyvjelz6 nem
létezik.

21. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése................ Hiba! A
konyvjelzd nem létezik.
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22. Az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység....... Hiba! A
konyvjelzé nem létezik.

23. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

24. Intézményi innovacié programok, tevékenység ........... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

LEGITIMACIOS ZARADEK: ..........cccccoooviiiiseieeseres Hiba! A kényvijelzd nem 1étezik.

1. szamu melléklet

2. PP megvalositasanak gyakorlata-pedagogiai, szakmai munka értékelése

E-erdsség

F-fejleszthetd teriilet

1. EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Osszesités

1. Higiénikus szokasok, szabalyok megerésitése, kialakitdsa, az egész nap
folyaman kell, hogy torténjen, ahol az Onallosagra vald Osztonzés €s a
pozitiv megerdsités modszerét kell alkalmazni!

2. Tisztalkodas, WChasznalat, kézmosas, toriilkozés, fésiilkodés, fogapolas
helyes, rendszeres végzésére nevelés az egészség megodvasa érdekében | E
torténik, az intimitas tiszteletben tartasival és a nemi identitas
figyelembevételével.

3.  Megteremtjiik, hogy olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlédhessen a
gyermek, mely igazodik egyéni sziikségleteihez, életkori és egyéni
sajatossagaihoz, kompetenciajahoz, fejlédési iiteméhez.

4. A tevékenységekhez nyugodt, siirgetésmentes légkort teremtiink
(csoportszobakban udvaron és mas helyiségekben) ligyelve a | E
hémérséklete, a szelldztetésre, fényviszonyokra, paratartalomra,
zajartalomra.

5. Az étkezési kultura alakitasa és erdsitésekor a gyermekkdzosség mintaado F
erejére is épitlink. Felndttek mintaadésa.

6. A korszer( taplalkozas jegyében rendszeresen nyers formaban torténik a | E
z0ldség és gylimolcsfogyasztas.

7. A viz fogyasztasara egész nap folyaman lehetdséget teremtiink, | E
0sztonodzziik a gyermekeket az elegendé mennyiségll vizfogyasztasra.

8. A sofal hozzajarul a gyermekeknek egészséges koriilményeinek | E
biztositasdhoz.

9. A pihenés feltételeinek megteremtése az egyéni és kozosségi érdekek
Osszehangolasaval torténik, figyelembe véve a gyermekek életkorabol
fejlettségébdl adodo kiilonbségeket.
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10. Délutani pihenést segiti a rovid mese vagy a halk zene vagy altatddal, | E
énekhallgatas.

11. A zavartalan pihenés érdekében biztositjuk a megfeleld méretii agyakat,
takarokat, és az ,otthont jelent”, és balesetveszélyt nem rejtd ,jaték
alvokak” hasznalatat.

12. A szabad levegén valo tartdzkodasnak fontos elemének kell lennie a | E
napirendiinkben

13. A tulzott UVsugarzasra, a légszennyezettség veszélyeire figyelve | E
tartdzkodunk a szabadlevegén.

14. Fontosnak tekintjiik, hogy a gyermek cipdje megfelelé mindségi, allaga | E
és biztonsagos legyen. Erre felhivjuk a sziilok figyelmét

15. A mindennapi mozgasnal a mezitlabbal val6 mozgast is alkalmazzuk, E
amennyiben a terem vagy a terep erre lehetdséget biztosit.

16. A mindennapos spontan és szervezett mozgas kiemelt szerepet kap a
nevelési rendszertinkben, kihasznaljuk a tornaszoba és az udvar_adta

lehetdségeket. A mindennapos szervezett mozgds naponta 20-25 perc E
2AZ ERZELMI, ERKOLCSI, KOZOSSEGI NEVELES
17. Csaladias légkorben zajlik 6vodai/bolcsédei életiink, ennek eldfeltétele, E

hogy 6vodapedagdgusaink/kisgyermeknevel6ink, és a dajkak baratsagos,
otthonos kdrnyezetet teremtsenek a gyermekeknek.

18. Programunk/szakmai programunk megvalodsitasanak fontos feltétele, hogy
az intézmény alkalmazottai ¢s a gyermek, a gyermekek, valamint az F
intézményi alkalmazottak egymas kozotti kapcsolatat pozitiv attitiid,
érzelmi toltés jellemezze.

19. Az egyes csoportoknak 6nallo, de egymashoz kapcsolddo szokasrendszere | E
van, amely elmélyiti a gyermekek kozosséghez vald tartozasanak érzését.

20. A csoportszobakban a gyermekek rajzainak sajat, jellel ellatott helyet

biztositunk, mellyel el kivanjuk érni, hogy a gyermekek a kdzosségen beliil E
is, mint egyén, nagy hangsulyt kapjanak.
21. Intézményiinkben az ,elfogadas” ideje alatt a gyermekek fokozatosan E

ismerkednek az intézmény épiiletével, az dket koriilvevd felndttekkel és
gyermekekkel.

22. Nagyfoku gyongédséggel ¢és tiirelemmel vessziik koriil a gyermekeket, | E
hogy hozzasegitsiik ket az uj kdrnyezet fokozatos elfogadasahoz.

23. A gyermekek az intézménylinkbe behozhatjdk magukkal a kedvenc
targyaikat (mese parna, kedvenc pliiss figura), hogy az otthonossagot és a
biztonsagérzetet ezek a targyak is erdsitsék.

24. A gyermekek neveléséhez a sziilokkel, bizalommal teli kapcsolatra F
toreksziink.

25. Kozosségfejlesztd pedagodgiai munkankban az odafigyelést, a
meghallgatast fontosnak tartjuk, a gyermekeket a sajat érzéseinek
elmondasara, masok érzéseinek meghallgatasara 6sztondzziik.

26. Intézménylink egyszerre kivanja eldsegiteni a gyermek erkolesi, szocialis
érzékenységének fejlddését, én tudatanak alakuldsat, teret engedve az
onkifejezd torekvéseinek.

27. Alapelviink, hogy a gyermeket annak elfogadasara, megértésére neveljikk, | E
hogy az emberek kiilonbéznek egymastol.

28. Fontosnak tartjuk, a szocializaciéo szempontjabol meghatarozé a kozos
élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasat, a gyermek erkolesi | E
tulajdonsdgainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitékészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratdnak (ezen beliil: 6nallésagénak,
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onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas
¢és normarendszerének megalapozasat.

29. Intézménylink a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket,
hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a hazaszeretet és
a sziil6f61dhoz valo kotédés alapja

30. Nevelésfilozofiank szerint ebben az életkorban elegendd, ha az
erkolcsiség az egymasra figyelésben, az egylittmikddésben,
segitségadasban megnyilvanul, illetve néhany egyiittélési szabaly E
betartasaban. (kdszonés, jatékeszkozok helyrerakésa stb.) A normak
kialakulasa és alkalmazéasa a mindennapok része, athatja magat a
gyermeki életet.

3 ELFOGADAS IDOSZAKA

31. A fokozatos elszakadast igy biztositjuk, hogy a sziillé6 vagy sziilék az

elfogadas kezdeti szakaszaban részt vehetnek a gyermekiikkel egyiitt az E
ovodai/bdlcsddei életben.
32. A gyermek intézményben eltoltott idejét ugy szervezzik, hogy mindvégig E

érezze az érzelmi biztonsagot, az 6vodapedagogus/kisgyermekneveld és a
dajka elfogad6 gondoskodasat, szeretetét.

33. A bolcsddei jele végig kiséri 6t a bolcsdde, az 6vodai jele végig kiséri 6t az E
ovodaskor végéig.

34. Minden csoportban jeles tablat alkalmazunk.

35. A csoportkdzi tevékenységek lehetdséget biztositanak a gyermekek szamara
a ,,massag elfogadasara” fejleszti a gyermekek pozitiv emberi magatartasat, E
tarsaival val6 viszonyat, versenyszellemet, kudarctiirést, figyelmet,
tiirelmet, kitartast, egymas iranti figyelmességet, segitokészséget.

4. ERTELMI NEVELES, ANYANYELV APOLASA

36. Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztiil, a kultiraatadas
hatasrendszerében az 6vodai/bolcsédei nevelési modszerek segitségével,
elsédlegesen a gyermek szabad jatéka dltal valosul meg.

37. Az egyéni  fejlodés  Dbiztositasahoz  sziikséges, hogy az
ovodapedagdgus/kisgyermekneveld személyes példajaval (odafigyelés,
meghallgatas, beszélgetés), kommunikacios helyzetek megteremtésével
Osztondzze a gyermekek kozotti kommunikaciot, teremtsen lehetdséget a
monologikus beszédre, ennek fejlesztésére, bdvitse szokincsiiket,
gazdagitsa metakommunikacios ismereteiket (példaul érzelmeket jelzd
gesztusok, arckifejezések, testtartasok).

38. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalodsitandé feladat. A gyermek beszéd és kommunikacios képessége | E
elsddlegesen fligg a csaladi szocializaciotdl, mely elényos vagy hatranyos
helyzetet teremt a gyermekek szamara a kdzdsségben.

39. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés célja az anyanyelv szeretete, ismerete a
kommunikécios kedv fenntartasaval, tovabba az inger és élmény gazdag
kornyezet megteremtésével, az érzékelés észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas, alkotoképesség, és a mozgas fejlodésének
folyamatos biztositsa.

40. Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitdas | E
fejlodését eldsegitd 6sztonzo kdrnyezet biztositasa.
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41. Az o6vodapedagogusok/kisgyermeknevelok feladata az anyanyelv
fejlesztése €s a kommunikacid kiillonbozé formainak alakitasa beszéld
kornyezettel, helyes mintaadassal €s szabalykozvetitéssel.

42. A gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara épitve tervezziik és
szervezziik a mindennapi jatékba integralt tevékenységeket, melyben arra | E
toreksziink, hogy a gyermekek sok érzékszervre hato és kozvetlen
tapasztalatszerzés iitjan jussanak uj ismeretekhez.

JATEK, UDVARI JATEK TEVEKENYSEGEK

43. Pedagodgiai és bolesddei szakmai programunkban a gyermekek szabad, | E
spontan jatéka dominal.

44. Ovodapedagogusaink/kisgyermekneveléink feladata, hogy megfeleld
csoportlégkort, helyet, 1d6t, eszkozoket €s élményszerzési lehetdségeket
biztositsanak a kiillonb6zo jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz, a
szimbolikusszerepjatékokhoz (dramajatékhoz), konstruald jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz

45. A napirendben megfelel6 szerepet kap a gyermekek szabad | E
jatéktevékenysége a csoportszobdban és az udvari jatékban egyarant.

46. Alkot6 kedvi 1égkort teremtve a jatékban fejlodik leginkabb a gyermekek | E
kreativitasa.

47. Ovodapedagogusaink/kisgyermekneveléink a  csoportszobakat gy | E
rendezik be, hogy legyen alland6 és varialhat6 helye az ugynevezett jaték
,, kuckoknak”.

48. Kornyezeti nevelésiink fontos eleme a természetsarok, amelynek | E
gyljteményét  évszakoknak  megfeleléen  valtoztatjuk.  Kiemelt
fontossagiinak érezziik a természet kincseivel vald jatékokat.

49. Jaték keretében a kisgyermekek ismerkednek természeti anyagokkal ill. | E
Htermészettudomanyos” megfigyeléseket végeznek (pl.csiraztatas jaték).
Fontos hangsulyozni, hogy o6vodapedagdgusaink/kisgyermekneveldink
tudjak, hogy ebben az életkorban nem a természeti jelenségek tudomanyos
magyarazata a fontos, hanem sokkal inkabb maga a felfedezd, cselekvd
tevékenység és a jaték.

50. A jatékeszkozok kivalasztasanal | E
ovodapedagogusaink/kisgyermekneveldink arra is térekednek, hogy sok
praktikus, félkész jatékot szerezzenek be (pl.textilidk, fonalak, mas
természetes anyagok), melyek kibontakoztatjdk és gazdagitjdk a

51. Az udvari jatékhoz zommel a gyermekek nagy mozgasigényét kielégitd
természetes anyagokbol késziilt mozgasfejlesztd eszkozoket (pl.fa
jatékokra, maszokakra) biztositunk.

52. A jaték folyamataban az 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld tudatos
jelenléte biztositja az élményszerl, elmélyiilt gyermeki jaték
kibontakozasat. Mindezt az évodapedagdgus/kisgyermekneveld E
feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiitt
jatszasdval, tamogatd, serkentd, 6sztonz6 magatartasaval, indirekt
reakcidival éri el.

VERSELES, MESELES, DRAMATIKUS JATEK

53. A népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miivekbél valasztunk. A
felhasznalt irodalmi anyagokat az 6vodapedagdgusok/kisgyermekneveldk
modszertani  tudatossaggal valogatjak, oOvodai/bolcsddei  szakmai | E
programunk megvaldsitasdhoz kapcsolodo kotelezd/ ajanlott szakirodalom
jegyzék alapjan, mert csak a mlivészi értékil irodalmi alkotés biztositja a
gyermek szdmara az esztétikai élményt.

54. A napirendben is kiemelt helye van a mesélésnek.
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55. Ovodapedagogusaink/kisgyermekneveldnk feladata, hogy megfeleld | E
hangulatot és nyugodt koriilményeket teremtsenek a mindennapi
meséléshez.

56. A mar jol ismert, megszeretett meséket a gyermekek szerepekre osztjak az E
ovodapedagogusok/kisgyermekneveldk segitségével és eljatsszak.

57. A mesedramatizaciokhoz sziikséges jelmezeket, kellékeket kiozdsen
készitik el, felhasznaljak hozza a csoportban 0sszegyijtott régi oltdzeteket,
kalapokat, kendéket stb.

58. A dramajatékokat eloszor az dvodapedagogusok kezdeményezik, majd a | E
gyermekek otleteikkel gazdagitjak és beépitik mindennapi jatékukba.

59. A mesedramatizaciokat a nagyobbak eljatsszak a kisebbeknek, sziileiknek | E
koz6s iinnepek, rendezvények alkalmaval.

60. A mindennapi meséléshez kapcsolodnak a dramajatékok, melyek,
egyrészt, mint meseindittatasu jatékok jelennek meg. (Ez a mesék kreativ
feldolgozasat, tovabbgondolasat, elézményiik eljatszasat stb. jelenti.)
Masrészt, a dramajatékokat, mint kreativ képességfejlesztd jatékokat
alkalmazzuk a tehetséggondozas ¢€s a fejlodés eldsegitésére. (Fejlesztik a
gyermekek értelmi képességeit: érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas, kommunikacio.)

61. A mindennapi meséléshez, mondokazashoz és verseléshez szorosan
kapcsolodnak a gyermekek bdbjatékai. A hallott meséket és az altaluk
kitalalt torténeteket, meséket, elbabozzak tarsaiknak. A babjatékhoz F
kozosen készitenek babokat a felndttekkel, vagy a kész babokat hasznaljak
fel.

62. Programunkban lehetéséget teremtiink a gyermekek sajat vers és

mesealkotasara, annak mozgéssal ¢és/vagy abrazoldssal torténd E
kombinalasara.

63. BESZELGETESEK: Az anyanyelvi nevelést és kommunikéacio-
fejlesztését szolgaljak a napirendben szerepld beszélgetések, amikor a
gyermekek csoportos, szervezett formaban megbeszélhetik tarsaikkal és a E

felnodttekkel az 6ket foglalkoztatd iddszerl kérdéseket, beszamolhatnak a
veliik tortént eseményekrol, stb. Ezek az alkalmak segitenek a gyermekek
tolerancidjanak kifejlesztésében, az egymasra figyelés a masik
meghallgatasanak képességének kialakulasaban.

MOZGAS

64. Programunk mozgasos tevékenységeiben egyiittesen érvényesil a | E
rugalmassag és a kotottség.

65. Programunk szerves része fakultativ foglalkozasként, a vizhez szoktatdé | E
szervezett mozgasos tevékenység.

66. A hetirendben egy nap kotott formaban szerveziink kiemelt mozgasos | E
tevékenységet.

67. Mindennap szerveziink mozgasos jatékokat, melybe a ldb és testtartast | E
javito torna elemeit prevencids és korrekcios jelleggel épitjiik be.

68. Az ismertetett mozgaslehet6ségeken tal a csoportok E
életmodszervezésében helyet kapnak a kiranduldsok, tarazasok, sétak, a
kozelebbi és tdvolabbi kdrnyezetben is.

69. A mindennapi mozgas soran, a mozgasos jatékok szervezésében az dvoda E

épiiletét koriilvevd nagy fiives udvar kinalta lehetdségeket a gyermekek
edzésében maximalisan kihasznaljuk.

70. A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket
kiegészitjiik az iranyitott mozgasos tevékenységekkel. A komplex | E
testmozgasok beépiilnek az 6vodai/bolcsddei élet egyéb tevékenységeibe
is, mikozben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép,
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onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykdvetd tarsas viselkedés,
egylittmiikddés, kommunikacié, problémamegoldd6 gondolkodas -
fejlodésére.

71. Toreksziink a gyermekeket legjobban fejleszt, kooperativ mozgéasos | E
jatékok széleskorti alkalmazasara.

72. A néptancot, mint az egyik leghatékonyabb foglalkoztatasi format hetiegy | E
alkalommal alkalmazzuk.

73. Az jonnan épiilt jatszoudvar adta lehetéségeket maximalisan E
kihasznaljuk

ENEK-ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

74. A zenei nevelésre a nap barmely soran lehet6ség nyilik a kiilonféle | E
tevékenységekhez kapcsolva, a csoportszobaban és az udvaron egyarant.

75. Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészeti ré
alkotasok fontos eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a Sz
ritmus, éneklés, hallds, mozgas) és zenei kreativitasanak alakitasaban. be

76. A jatékdalokhoz, mondokakhoz természetes modon tarsul a zenei
képességek fejlesztése, zenei ritmusérzék / metrum, {item, ritmus, | E
tempoérzek / zenei hallas / tiszta éneklés, dinamikai és hangszin érzék /
zenei emlékezo és reprodukald képesség, belsd hallas, zenei formaérzék.

77. A csoportszobak polcain jatékként helyezzik el a kilonféle ritmus
hangszereket, hogy a gyermekek a mnap barmely szakaban | E
kezdeményezhessék a ritmussal kisért éneklést (természetes anyagokbol
készitett ritmushangszerek).

78. A zenehallgatasnal mind az éldzene mind a miivészi értékkel bird gépzene | E
is helyet kap.

79. Programunkban/bélcsédei szakmai programban az
ovodapedagogusok/kisgyermekneveldk a gyermekekkel kozosen varialjak | E
az énekes jatékok mozgasanyagat olyan egyszerii tanclépésekkel, amit a
felnétti minta utdnzasaval a gyermekek kdvetni tudnak (tanchaz).

80. A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek, néptancok €s népi jatékok, a | E
hagyomanyok megismerését, tovabb élését segitik.

81. A gyermektanc a felfogasunkban a néptanc figurakkal val6 szabad mozgas
oromét jelenti, oly modon, hogy minden tancos alkalom az egyiittes
mozgas 6romét adja a gyermekek szamara.

82. A gyermekek minél tisztabb éneklését az
ovodapedagogusok/kisgyermeknevelok mindennapi énekelgetésiikkel
segitik eld.

83. Az énekre, énckes jatékokra, zenchallgatasra minden nap a komplex E
tevékenységekben nyilik lehetdség.

84. Azintézményben elsajatitott tancok els6sorban az ugrosok megismertetése
jelenti, mert ezek egyszerli motivumokat tartalmaznak. Fontos a
tanclépések mintaszerli bemutatasa

KORNYEZET TEVEKENY MEGISMERESE, BENNE MATEMATIKA

85. Olyan kornyezettudatos szokas és értékrendszer kialakitasara toreksziink, F
amelyek alapvetden meghatarozzak és befolyéasoljak a leendd feln6tt
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gondolkodasés életmédjat (pl. Ujrahasznosités, szelektiv hulladékgyiijtés,
energiatakarékossag, természeti értékein megovasa).

86.

Kornyezeti nevelésiinknek is két tartopillére a jaték és a tapasztalas,
kisérletezés.

87.

Feladatunk, hogy eldsegitsiik a gyermek 6nallo véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet
alakitasaban, tovabba a fenntarthatdé fejlédés érdekében hangsulyt
helyeziink a kornyezettudatos magatartasformalas megalapozasara,
alakitésara.

88.

Kirandulasaink segitik kornyezetiink sziikebb és tdgabb megismerést.

89.

A kozlekedésrol sajat tapasztalataik Utjan szereznek a gyermekek
ismereteket (pl. utazas tomegkozlekedési eszkozokkel: autdbusz, villamos,
metro).

90.

A gyalogos kozlekedésrol a sziikebb ¢€s tagabb kornyezetben tett sétak
alkalmaval van médjuk ismereteket szerezni.

91.

Az intézményiink kozelében talalhatd gyogyszertar, piac, posta stb.
latogatasa, melynek sordn az emberek mindennapi munkéajat ismerhetik
meg a gyermekek.

92.

A helyi pedagogiai és bolcsddei szakmai programunk a kdrnyezeti nevelést
kiemelten ,kezeli”, erre épitve a fejlodést eldsegitd tevékenységeket
tartalmaz a fenntarthatésag pedagdgiaja iranti elkotelezettséggel.

93.

A nevelési célok és feladatok megfogalmazasaban a természet ¢s
kornyezetvédelmi feladatokat kiemelten kezeljiik a helyi adottsagok
alapjan (pl. fak védelme, fadpolas, faiiltetés, madarvédelem, hulladék
kezelése és felhasznaldsa, egészséges taplalkozas, energiatakarékossag, a
lakohelymegismerési tevékenységek, az épitett és a természeti kdrnyezet
védelme stb.).

94.

Az o6vodai/bolcsédei nevelémunkank tervezésében és a megvalositas
gyakorlataban megtalalhatok a kdrnyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemz6i.

95.

A nevelémunka hatékonysaga érdekében a nevelési eljarasok soran a mit,
mivel, mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést eldsegitd
tevékenységek kerililnek megvalositasra (pl. az igényeknek megfelelden
megvalosul a képességek fejlesztése, eszkdzhasznalat megtanulésa,
ismeretszerzés és alkalmazas modern moddszereinek hasznalata,
kirandulasok stb.).

96.

A gyerekek nevelése az egyéni fejlettségiikhdz igazodé differencialt
bandsmdd elve alapjan a cselekvd, felfedezd tevékenységszervezés
modszerével zajlik.

97.

Az ovodaban/bolcsédében a gyermekek életkoranak megfeleld
hagyomanyok apolésa, gazdagitasa a sziilok bevonasaval, a csaladdal vald
kozvetlen kapcsolatban zajlik.

98.

Intézménylink kapcsolddik a szélesebb korti kornyezeti szinterek zold jeles
napi hagyomanyaihoz. (természetliinnepek, egészségi jeles napok,
Madarak fak napja, a Viz vilagnapja).

99.

Az intézményilink dolgozo6i szem elott tartjak a fenntarthatosag tartalmi
jellemzo6it és ez a mindennapi munkajukban is megnyilvanul. Az
intézmény felndtt kozdssége munkahelyi életmddjaval és munkdjaval
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pozitiv mintat nyajt a kdrnyezettudatos magatartasra, az Okologiai
szemléletformalasra, megalapozasara. (Kapcsold le a villanyt! Zard el a
csapot! Ne folyasd a vizet feleslegesen!)

100.Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, soksok
novénnyel, a természetsarokban a természet altal adott ,kincsekkel”. A
gyermekek a munka tevékenységen beliil novényapolasi feladatokat 1atnak
el, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld és megengedett mértékben.

101.Az energiatakarékossag szem el6tt tartdsa érvényesiill a villany, a
vizhasznalat és a flités terén. Az épiileten beliil energiatakarékos izzok
vannak a folyosokon, termekben a vilagitas megfelel az egészségiigyi F
eloirasoknak. A flitési rendszer kornyezetbarat. WC 6blit6k, hidegmeleg
kevert csapviz rendelkezésre all.

102.A levegs illatositasara a gyogynovényeket, a természetes, 100%-0s, tiszta
ill6olajokat hasznaljuk (nem hasznalunk hajtégazos l1égillatositokat).

103.A szelektiv hulladékgytijtés biztositott az intézmény egész épiiletében (pl. | E
papir, miianyag stb.), kivéve a veszélyes hulladékokat (pl. elem, olajos
palack stb.).

104.A ,hulladék nem szemét” elv hasznositasa az ujra felhasznalas érdekében F
(ajandékkészités, jatékkészités stb.) valosul meg.

105.Az intézmény miikodése soran rontott (hasznalt) papirok kiilon taroloba
keriilnek, a papir beszerzésekor az Gjra papir vasarlasara téreksziink.

10 A KULSO VILAG MENNYISEGI ES FORMAI OSSZEFUGGESEINEK TEVEKENY
MEGISMERESE

106.A jaték soran adodo spontan matematikai helyzetek kihasznalasa.

107.Logikai és matematikai szabalyjatékok megismertetése, alkalmazasa.

108.A minket koriilvevé vildg mennyiségi, formai, Kkiterjedésbeli | E
Osszefliggéseinek felfedeztetése, megtapasztaltatasa.

109.Matematikai tartalmu jaték kezdeményezése soran a gyermekek egyéni | E
fejlettségének, képességeinek figyelembevétele.

110.A gyermeki tevékenység valtozatos formajanak biztositasa: egyéni, paros, | E
mikro csoportos szervezéssel.

111.Mozgasos feladatnal a testrészek megnevezése, a veliik végzett cselekvés | E

elmondasa.
112. A térbeli viszonyok, az iranyok és helyzetek pontos megnevezése. E
113.A matematikai tartalma feladatlapok megoldasat, jatékos mozgasos E

motivacid el6zi meg

32



Intézmény neve, cime: Akadémiai Ovoda és Bolcséde, 1022 Bp. Barsi utca 3.
OM azonositd: 200731

11. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

114. A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka,
mint az abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, az esztétikus targyi kornyezettel vald
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara
épiil.

115. Programunkban a vizualis latasmod fejlesztésére, az onkifejezési
mod megtalalasara naponta nyilik lehetdség a mindennapi komplex | E
tevékenységekben, a csoportszobaban és az udvari jaték soran is.

116. A vizualis kommunikéciét fontosnak tartjuk és igyeksziink
felhasznalni a verbalis nyelvi kommunikacio elsajatitasara is.

117. A vizualis kifejezési forma tervezett témajat az évszakok és az
iinnepek befolyasoljak, valamint a spontan adddo lehetoségeket is | E
kihasznaljuk.

118. Programunkban/bolcsddei szakmai programban a gyermekek
manualis tevékenységei komplex formaban jelennek meg a zenével,
dallal, mesével, verssel, mondokdval a kornyezo vilag
megismerésével.

119. A vizualis tevékenységekben (pl. a rajzolas, festés, gyurmazas, | E
barkacsolas, tépés, szovés, fonas, vagas, ragasztas stb.) olyan
jatékos tevékenység, melyben nem a produktum, hanem a
tevékenység orome a cél.

120. A vizualis nevelés a kreativitds, az alkotd6 képesség | E
megnyilvanulasanak egyik fontos eszkdze. Az intézmény épiiletét
és a csoportszobakat gyermekek altal készitett rajzzal, plasztikai
alkotéssal diszitjiik. (pl. OVI/BOLCSI Galéria)

121. Fontos, hogy a csoportszobak kornyezetiikkel hozzéjaruljanak a
gyermekek esztétikai izlésformalasahoz, ezért a diszitésiikben

. E
természetes anyagokat hasznalunk fel, melyek kovetik az évszakok
¢és az iinnepek hangulati valtozasait.
122. Az ovodapedagogusok/kisgyermeknevelok feladata valtozatos
kifejezési  technikdk alapelemeivel ¢és eljarasaival valo £

megismertetése €s a feltételek megteremtése, képességeinek
legteljesebb kibontakoztatisa

12. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

rrrrr

123.A  munka jellegli tevékenységeket az élet velejardjanak, | E
tapasztalatszerzésnek €s a kornyezetiik megismerésének tekintjiik.
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124.0lyan munkavégzéshez sziikséges képességek alakitasara adunk
lehetdséget, mint rendszeresség kotelesség illetve feladattudat, kitartas,
sth.

125.A ,,meg tudom csinalni!” érzése dnbizalmat ndveli, pozitiv énképét erdsiti, | E
redlis Onismeretét alakitja gyermekeinknek.

126.A jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutatd munka, és munka
jellegti jatékos tevékenységek, elsdsorban a gyermekek sajat személyiikkel
kapcsolatos  Onkiszolgalast és az élethelyzetekben vald6 kozos | E
egylttmikodést, a folyamatos megbizasok rendszerét jelentik.
Orémforrasként sikerélményhez juttatja a gyermekeket, egyre dnallobbak,
magabiztosabbak lesznek.

127 .Minden munka jellegii tevékenységnél fontos, hogy a kozosen végzett | E
munka igazi élményt nytjtson.

128.Az 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld értékelése legyen buzditd, mindig E
megerdsitd, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a
rendszeres munkavégzéshez.

129.Az dvodapedagogus/kisgyermekneveld adjon lehetdséget az 6nalld E
tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitésére, az elvallalt
naposi vagy egyéb munkakra, a kdrnyezet, a ndvény és allatgondozasra.

13. TEHETSEGGONDOZAS

130.Fontos szem el6tt tartanunk, hogy az 6vodas életkorban nem a tehetség
diagnosztizalasara kell torekedniink, hanem a Ilehetéségeket kell
észrevenniink. Nem mérésekkel kell a gyerekek adottsagait E
feltérképezniink, hanem a hétkéznapok soran gyakorlattd valt
megfigyeléseket kell a tehetség lehetséges jegyeinek szempontjabol
rendezni. Amit tapasztalunk nem biztos, hogy tobblet képesség. Lehet,
hogy csak a gyermek gondolkodasanak fejlédési iiteme gyorsabb.

131.Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi teriileteken zajlik: | E

Vizualis tevékenységben

132.Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi teriileteken zajlik: | E
Zene-tanc tevékenységekben

133.Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi terilleteken zajlik: | E
Mozgasos tevékenységben

134.Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi teriileteken zajlik: | E
logikus gondolkodas fejlesztése tevékenységben

135.Lehetoséget ad a gyermeknek a tehetsége gyakorlasara, maga moédjan | E
fejleszti a gyermeket.

136.Tovabbra is batorito felndttként viselkedik, beszélget a sziilével, tanaccsal, | E
otlettel latja el, biztatja, meggydzi.

137.Tajékoztatja a kovetkez6 intézményt a gyermekkel kapcsolatos | E
felfedezésérol.

14. IKT ALKALMAZASA

138.A rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési segédanyagokat,
eszkozoket —digitalis anyagokat és eszkozoket is- széles korlien ismeri.
Kritikusan értékeli és céljainak megfelelden tudatosan alkalmazza éket a
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gyermekek érdeklddésének felkeltésére, az 0Onallo ismeretszerzés
képességének fejlesztésére.
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

6.4 rendelkezésére allo tananyagokat, eszkézoket — a digitalis anyagokat és
eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen haszndlja.

139.4z ovodaban alkalmazhato digitalis eszkézoket (CD lejatszo, projektor,
interaktiv tabla, fényképezégép szamitogep) célszeriien hasznadlja.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a E

megvalodsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok

4.Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkozdket.

140. A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az onallo
tapasztalatszerzés, megismerés igényét. Ennek érdekében felhasznalja az
IKT-eszkozok alkalmazasaban rejlé lehetéségeket.

3. kompetencia: A tanulds tdmogatdsa F

8. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nadllo ismeretszerzés, kutatds igényét.
Oszténzi a tanuldkat az IKT-eszkézok hatékony haszndlatira a tanulds
folyamataban.

15 A PROGRAM TERVEZESE

141.Tervezés 1 évre (projektjeink szandékterve): tevékenységek tartalmahoz
sziikséges anyagot tartalmazza. E

142.Tervezés 3 honapra: jaték, munka, kozosségi élet. E

143.Tervezés kb. 10 napos ciklusokban: Az értelmi fejlesztés, nevelés E
megvalositasa.

144 Programunk fontos eleme, jogszabaly szerint, az 6vodas gyermekek
fejlédésének folyamatosan nyomon kovetése, az egyéni ,,személyiség
lapok” vezetése. Indokolt esetben kezdeményezziik, a sziilonél a
szakszolgalat igénybevételét. Az dvoda a gyermek értelmi, beszéd, hallas,

latas, mozgasfejlodésének eredményét sziikség szerint, de legalabb E
félévenként rogziti.
Feljegyezzik a gyermek fejlodését szolgalo  intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat és félévente fejlesztési tervet készitiink.
145.Elkészitjik a gyermekek portfolidjat, amely tartalmarol a sziil6t
tajékoztatjuk. (egy esetben fejlesztheto) F

146.Az 5.67. életéviiket betdltstt gyermekek esetében DIFER mérést végziink. | E

147.A csoportnapléban komplex tevékenységeket terveziink a hét minden | E
napjara, fokuszalva egy-egy nevelési teriiletre
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Atlag szdzalékos értékelés: 92 %

Osszehasonlitd elemzés az elézd nevelési évben mért eredményhez képest

sorsz teriilet 2017-2018 2018-2019 2019-2020
% E vagy | % E vagy % E vagy
F F F
1. | EGESZSEGES 88 16 E 93 15E 93 15E
ELETMODRA 2F 1F 1F
NEVELES
2. | AZ ERZELMI, 100 14 E 86 12 E 86 12E
ERKOLCSI, 2F 2F
KOZOSSEGI NEVELES
3. | ELFOGADAS 100 5E 100 5E 100 5E
IDOSZAKA
4. | ERTELMI NEVELES, | 100 7E 86 6 E 86 6 E
ANYANYELV 1F 1F
APOLASA
5. | JATEK, UDVARI 100 10E 100 10E 100 10E
JATEK
TEVEKENYSEGEK
6. | VERSELES, MESELES, | 90 10E 90 10E 90 10E
DRAMATIKUS JATEK 1F 1F
1F
7. | MOZGAS 90 9E 90 10E 90 10E
1F
8. | ENEK-ZENE, ENEKES | 90 10E 100 11E 90 10E
JATEK,
GYERMEKTANC 1F 1F
9. | KORNYEZET 90 19E 86 18 E 86 18 E
TEVEKENY 3F 3F
MEGISMERESE, 2F
BENNE MATEMATIKA
10.| A KULSO VILAG 100 8E 100 8E 100 8E
MENNYISEGI ES
FORMAI
OSSZEFUGGESEINEK
TEVEKENY
MEGISMERESE
11.| RAJZOLAS, FESTES, 100 9E 100 9E 100 9E
MINTAZAS,
KEZIMUNKA
12 MUNKA JELLEGU 100 7E 100 7E 100 7E
TEVEKENYSEGEK
13| TEHETSEGGONDOZAS | 100 8E 100 8E 100 8 E
14, IKT ALKALMAZASA 0 3F 0 3F 0 3F
15| A PROGRAM 85 6 E 100 7E 100 7E
TERVEZESE 1F
16 OSSZESEN (TREND 93 138E | 92 135 E 92 135 E
VIZSGALAT) O9F 12 F 12 F
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PP megvaldsitasanak gyakorlata-pedagdgiai, szakmai munka
értékelése 2017-2020
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A pedagdgiai program gyakorlati bevilasanak mérési mutatdja: 92 %.

Ertékelés/reflexio:

A pedagogiai program gyakorlati bevailasanak mérési eredménye nem valtozott, a tavalyi nevelési év
végén meért eredménytil! Oka: egyes teriileteken tovabbra sem tudtunk az intézkedési tervben
megfogalmazottak szerint, teljes koriien fejleszteni. A fenntarthato kornyezeti szemlélet elsajatitasanak
pedagdgiai modszereit részben alkalmazzik a kollégandk, ezt erdsiteni kell. Az ének-zenei
tevekenységben fejlesztheto teriiletté valt a kortars zenei nevelés teriilete. Ezek teljes kori
megvalositasat akadalyozta a pandémiaval jaro intézkedes egyiittes.

A belsé klima javitasa, a nyilt kommunikacio, a munkakézosségek miikodésének optimalizalasa, a
szitilokkel valo egyiittmiikddés terén is uj, megvalositando feladatok varnak rank a jovo nevelési évben.

Forras: AOB/551; 539, 510/1/2020 ikt szamon, a Csoportok beszamoloinak dsszegzése 2019/20; a
belsé onértékelés, a teljesitményértékelés/szakmai ellendrzés (AOB/527/1/2020) dsszegzd eredménye.

Eredményeink szakmai téren:

Komplex és differencialt tehetségfejlesztés megvalositasa a mindennapokban és a
tehetségmiihelyekben.

Mesepedagogia megvalositasa minden csoportban (érzelmi intelligenciafejlesztés).
Piktogram rendszerrel tamogatott szocialis készségfejlesztés
Szakmai anyagok elkészitése (lasd: honlap, www.aob.hu)

- mesepedagogiai modszertani gytijtemény
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-, Kis Tudos” modszertani és jatékgyiijtemény a kérnyezeti nevelés és a fenntarthato ékologiai
szemléletformalds eszkoztara

- uj tipusu mozgasfejlesztés modszertani és jatékgyiijtemeny

- Ovoda-iskola atmenet hatékony tamogatasa

2019/2020 Intézkedési terv megvaldsitasa:

Cél: a tevékenységrendszeren beliil, a mozgas tevékenység hatékony és széleskorti miikodtetése,
tornaszoba minden csoport altali hasznalata

Feladat: tornaszoba hasznalatanak beosztasa, allando visszacsatolas, céliranyos szakmai ellendrzés

Eszkoz: munkatarsi értekezleten vald megbeszélés, munkakdzosségvezetdi, intézményvezetd szakmai
ellendrzés, visszacsatolas, hospitalas a fenti témaban

Hataridd: 2020.08.31. MEGVALOSULT 100%-ban

Cél: minden alkalmazott elsajatitsa, képviselje a fenntarthatd szemléletet, példamutatasa legyen
kifogastalan e téren, e szemlélet hassa at a tevékenységteriileteket, neveld,-fejlesztd munkat is

Feladat: érzékenyités alkalmazotti korben, szakmai ellendrzések szervezése, Eves tanulasi tervben
,»Z0ld iinnepek” hatékonyabb szerepeltetése az eddiginél tobbszor (plusz 2 alkalom)

Eszkoz: el6adasok, képzések, konferencidkon val6 részvétel, Eves tanulasi terv atalakitasa, tematikus
tervben vald szerepeltetés

Hataridé: 2020.08.31. RESZBEN VALOSULT MEG, kb. 70%-ban, hianyteriilet: munkatdrsi
szemléletvaltas

Cél: nyelvi kommunikacié innovativ fejlesztése

Feladat: dramapedagogiai, mesepedagdgiai eszkdzok alkalmazasa minden csoportban, a dramajatékok
minél szélesebb korii felhasznalasa a neveld, fejleszté munkaban. Beszédalkalmak lehetdségének
biztositasa: beszélgetdkor, babozas, szerepjaték lehetdségek biztositasa, ezen alkalmak szinesitése,
valtozatossa tétele, akar piktogrammok segitségével is

Eszkoz: innovativ pedagodgiai lehetdségek, eszk6zok alkalmazasa, interaktiv tabla hasznalata,
képzések, hospitalasi lehetéségek szervezése, Az Eves tanulési terv egyéb irodalmi targyu jeles
nappal, pl.: A koltészet napja”-val val6 bovitése

Hataridd: 2020.08.31. RESZBEN VALOSULT MEG kb. 80%-ban, hidnyteriilet: dramapedagdgia
(képzésen alapulo alkalmazas), babeszkézok minden csoportban valo alkalmazasa, a Kéltészet Napja
megiinneplése minden csoportban

Cél: Az IKT ismeretek széleskorti elsajatitasa, hatékony alkalmazésa a neveld, fejleszto és az
adminisztrativ munkaban minden csoportban, minden tevékenységteriileten

Feladat: bels6 képzések megszervezése, hospitalas két kollégand vezetésével, egy csoportban digitalis
csoportnaplo kisérleti vezetése

Eszkoz: bels6é tudasmegosztas, képzés, két kollégandnél torténd hospitalas, szakmai ellenérzésekben
valo céljelolés, eredmények visszacsatolasa
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Hataridé: 2020.08.31. (részeredmények megfogalmazasa) RESZBEN VALOSULT MEG, kb. 80%-
ban, hianyteriilet: digitalis szakmai anyagok készitése, szamitogép kezelésében jartassag egyes
ovodapedagogusok részérol

Cél: tehetség kezdemények beazonositdsadnak, tehetségfejlesztés koordinalasdnak lathatova tétele

Feladat: tehetség kezdemények beazonositasanak, tehetségfejlesztés koordindlasdnak az eddiginél
markansabb megjelenitése a dokumentumrendszerben (beszamolo, munkaterv, csoportnaplo),
figyelembe véve a GDPR szabalyozasait (hivatkozva: a vezeto tanfeliigyelet megallapitasaira)

Eszk6z: dokumentumrendszerben vald nyomatékossa tétel (alahtizas, vonalerdsités, focim,
diagrammok hasznalata stb.)

Hataridé: 2020.08.31. MEGVALOSULT 100%-ban
Cél: egyenletes, szakmai alapokon 1év6 feladat és munkamegosztas

Feladat: egyéni adottsagok €s intézményi feladatok feltérképezése, feladatok egyénre szabasa,
feladatvégzés nyomon kdvetés, eredmények visszacsatolasa

Eszkoz: k6z0s kirandulasok szervezése, egymas megismerési lehetdségének mélyitése, feladatelosztas
egyéni képességektol fliggden, kozos célallitas, feladatvégzések kozos elemzése: sikerek és kudarcok

okanak felderitése, folyamatos visszacsatolas: eredmény, fejlesztheté teriilet RESZBEN VALOSULT
MEG, kb. 80%-ban, hidanyteriilet: egyes munkatdrsak onkéntes villaldsa

Cél: az alapitvany és a sziildi kozosség hatékony egyiittmiikodésének

Feladat: az interaktiv, partneri, egymas megbecsiilését kifejez6 kommunikacio lehetéségének
megteremtése

Eszkoz: sziil6i klub megszervezése, interaktiv eldadasok a gyermeknevelés egyes szegmensei
témaban, egyéb kozos egyiittlétek szervezése, sziildi érdeklodés alapjan.

Hatarid6: 2020.08.31. RESZBEN VALOSULT MEG, kb. 80%-ban, hidnyteriilet: az alapitviny és a
sziilok kozosségenek egyiittmiikodése, a pandémia alatti ovodai digitalis fejlesztésével kapcsolatos
sziiloi elvaras tisztazasa

Az intézkedés terv alapja: a csoportok beszamoloi (AOB/551; 539; 510/1/2020, AOB/520/2/2020), az
intézmény mérési eredményeinek (AOB/527; 520/1/2020) illetve az OTM beszdmolé
(AOB/481/1/2020) ésszesitése.
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Megvalositas idészaka: 2020/2021 nevelési év

1. szakirodalom ajanlés az alabbi témakorokben

¢ modern nyelvi,-irodalmi,-dramajatékok

0

« interaktiv tabla fejlesztdjaték lehetdségei, 6vodas kor

s szelektiv hulladékgytijtés, fenntarthatosag

+» IKT felhasznalasi lehetOségei az 6vodai tevékenységteriileteken

s kozosségfejlesztés (gyermek-gyermek, sziilé-sziild, nevel6k6zosség viszony)
+ modern zenei fejlesztés lehetségei

«» digitalis szakmai anyagok fejlesztése

2. kiils6/bels6 képzés az alabbi témakorokben

X3

*

szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas

IKT

drdmapedagdgia

mentalhigiénés teriilet

digitalis szakmai anyag készitése az 6vodai neveld,-fejlesztd munka teriiletein

X3

4

X3

4

X3

*

X3

4

3. sziil6i klub ujra gondolasa, sziil6i igény alapjan, sziilokkel torténé kommunikacioé Gjra
csatornazasa
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